UCHWALA NR XXV1/287/16
RADY GMINY SIERAKOWICE

z dnia 22 listopada 2016 r.

W sprawie: nadania Statutu Gminnemu OS$rodkowi Kultury w Sierakowicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,,h”, art. 15 oraz art.40 ust.2 pkt 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2016 1., poz. 446 z pozn.zm)w zw. z art. 13 ust.1 i 2 ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz.U. z
2012 r. poz. 406 p6ézn. zm.)

Rada Gminy Sierakowiceuchwala, co nastepuje :

§ 1. Nadaje si¢ Statut Gminnemu Os$rodkowi Kultury w Sierakowicach w brzmieniu stanowigcym
zatgeznik do niniejszej uchwaty.

§2.Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc Uchwata Rady Gminy Sierakowice
Nr XLI/307/02 z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie nadania statutu Gminnemu Oérodkowi Kultury w
Sierakowicach

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sierakowice

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia Jej ogtoszenie w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego

Przewodniczacy Rady
Gmyin §
/ €

Zbigmcw Suchfa

/
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Zatacznik do Uchwaty Nr XX V1/287/16
Rady Gminy Sierakowice
z dnia 22 listopada 2016 r.

Statut Gminnego O$rodka Kultury w Sierakowicach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Gminny Osrodek Kultury w Sierakowicach, zwany dalej GOK, utworzony zostat Uchwala Nr
XLI/305/02 Rady Gminy Sierakowice z dnia 26.02.2002 r.

2.GOK jest samorzadows instytucjg kultury, podlegajaca wpisowi do rejestru instytucji kultury
organizatora, dziatajaca w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalngj (t. j. Dz.
U.z2012r., poz. 406 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r, o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013, poz. 885 z p6zn. zm.),
3) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. 2013, poz. 330 z pozn.zm.),

4) przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie podanych ustaw,

5) postanowief niniejszego statutu.

§ 2. 1. Siedziba GOK-u miesci si¢ w Sierakowicach, a podstawowym terenem dziatalnosci jest gmina
Sierakowice.

2. GOK realizuje swoje zadania bezpo$rednio w swojej siedzibie oraz w Amfiteatrze »ozerokowidze” w
Sierakowicach.

3. W przypadku braku odpowiednich obiektéw do prowadzenia dziatalno$ci, GOK wspotpracuje z
innymi podmiotami na terenie gminy, zawierajac stosowne porozumienia.

§ 3. 1. Organizatorem GOK-u jest Gmina Sierakowice.

2. Organem nadzoru organizatora jest Rada Gminy Sierakowice.

3. Organizator GOK-u zapewnia warunki dziatalnoéci i rozwoju odpowiadajace jego zadaniom.
4. GOK posiada osobowos¢ prawna i samodzielnie prowadzi gospodarkg finansowa.

5. GOK postuguje sig pieczgcig podtuzng zawierajaca nazwe GOK-u o tredci:

Gminny Osrodek Kultury
83-340 SIERAKOWICE, ul. Kartuska 27
tel.58 684 76 02, 58 68 16 214
NIP 589-17-57-835, REGON 001129552
woj. pomorskie, pow. kartuski

Rozdzial 2.
Cele i zadania GOK-u

§ 4. 1. Podstawowym celem statutowym GOK-u jest zaspokajanie potrzeb i aspiracji kulturalnych
spoteczenstwa poprzez:

1) tworzenie i upowszechnianie réznych dziedzin kultury oraz sztuki profesjonalnej i amatorskiej,

2) inicjowanie okre$lonych zadan z zakresu kultury,
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3) prowadzenie ewidencji bazy noclegowe;,
4) udzielanie pomocy programowej i organizacyjnej spolecznemu ruchowi kulturalno-o$wiatowemu,

5) organizowanie czynnego uczestnictwa mieszkaficow wsi w roznorodnych formach dziatalnosci
kulturalno-wychowawczej i rozrywkowej prowadzonej w ramach wiasnych,

6) wspomaganie organizacji pozarzadowych, stowarzyszefi i instytucji upowszechniajacych o$wiate
i kulture,

7) uczestniczenie w upowszechnianiu wiedzy i kultury, ze szczegdlnym uwzglednieniem dorobku
kulturalnego regionu pomorskiego.

2. Dziatalnos¢ Gminnego O$rodka Kultury nie stanowi dziatalnosci gospodarczej i nie jest nastawiona na
osiagniecie zysku.

§ 5. W celu realizowania dziatalnosci na terenie catej gminy GOK moze otwiera¢ swoje filie (placowki).
§ 6. 1. Do zadah GOK-u nalezy:
1) wypracowanie programu dziatalnosci kulturalno-wychowawczej,
2) inspirowanie i opieka nad dziatalno$cig zespotow folklorystycznych, muzycznych,
tanecznych, teatralnych,
3) prowadzenie pracy $rodowiskowej, organizowanie imprez oswiatowych, artystycznych,
i rozrywkowych dla mieszkancow,

4) utrwalanie tradycji regionalnych oraz popularyzacja osiggni¢é¢ kulturalnych regionu Ziemi kaszubskiej i
Pomorza oraz innych regionéw,

5) organizowanie réznorodnych form pracy z dzie¢mi, miodziezg i grupami spolecznymi w réznym wieku,
6) wspoldziatanie z organizacjami sportowo-turystycznymi w krzewieniu kultury fizycznej,
7) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi,
8) organizowanie uroczystosci waznych dla historii Polski i regionu w formie przegladéw,
konkurséw, festiwali i wystaw,
9) koordynacja rozwoju turystyki i promocji gminy,
10) szkolenie i doskonalenie zawodowe pracownikéw GOK-u.

Rozdzial 3.
Organy zarzaydzajgce, doradcze i nadzorcze

§ 7. 1. Dyrektor reprezentuje GOK na zewnatrz, zarzadza catoksztattem dziatalnosci GOK-u, czuwa nad
jego mieniem i jest za nie odpowiedzialny.

2. Do zadan dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscia,
2) reprezentowanie GOK-u na zewnatrz,
3) zarzadzanie majgtkiem GOK-u,
4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,
5) wydawanie zarzadzen, instrukeji i polecen,
6) ustanawianie i odwolywanie petnomocnikow,
7) ustalenie rocznego planu dziatalnosci,

8) przygotowanie projektu rocznego planu finansowego
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9) sporzadzenie rocznego sprawozdania z dziatalnosci,

10) wystepowanie, w zaleznosci od potrzeb, z wnioskiem o udzielenie dotacji na realizacje zadan objetych
mecenatem pafstwa i na dofinansowanie biezacych zadan wiasnych,

11) pozyskiwanie $rodkéw z zewnatrz w ramach projektéw grantowych oraz od
Sponsorow

§ 8. 1. Dyrektor zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
ktérej celem jest zapewnienie:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
2) skutecznodci i efektywnosci dziatan,

3) wiarygodnosci sprawozdan,

4) ochrony zasobow,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

7) zarzadzania ryzykiem.

§ 9. 1. Gminnym Osrodkiem Kultury kieruje Dyrektor powolywany i odwotywany przez Organizatora w
trybie i na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.
Odwotanie nastgpuje w tym samym trybie.

2. Wéjt Gminy wykonuje wobec Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury czynnosci z zakresu prawa
pracy i jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.

3. Dyrektor moze powotaé Jjednego zastepce.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora pracg GOK-u kieruje wyznaczony pracownik.

§ 10. Szczegbtowa organizacje wewnetrzng GOK-u okre$la regulamin organizacyjny, opracowany i
wprowadzony w drodze zarzadzenia przez Dyrektora, po zasiegnigciu opinii organizatora oraz opinii
dziatajacych w niej organizaciji zwigzkowych i stowarzyszeii twércdw

§ 11. 1. Dyrektor realizuje zadania w zakresie gospodarki finansowej przy pomocy gléwnego
ksiggowego.

2. Gfoéwny ksiegowy dziata w ramach kompetencji okreslonych w Regulaminie organizacyjnym i
udzielonych mu przez Dyrektora upowaznief, ponoszac przed nim odpowiedzialnos¢ za podejmowane
decyzje i skutki swoich dziatan.

3. Do dokonywania czynnogci prawnych w imieniu GOK-y upowazniony jest samodzielnie dyrektor lub
jego petnomocnik, dziatajacy w granicach udzielonego petnomocnictwa.

4. Jezeli czynno$é prawna obejmuje rozporzadzenie mieniem lub moze spowodowa¢ powstanie
zobowigzan finansowych, do skutecznosci o$wiadczenia woli wymagana jest kontrasygnata gtéwnego
ksiegowego.

§ 12. 1. Dyrektor jest przetozonym pracownikéw GOK-u i wykonuje wobec nich czynnosci z zakresu
prawa pracy.

2. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw GOK-u.

§ 13. Przy GOK-u moga dziata¢ kota przyjaciot placowki, kluby, stowarzyszenia, fundacje o charakterze
kulturalno-spotecznym, utworzone i dziatajace na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

Rozdziat 4.
Nadz6r nad dzialalnoscig Gminnego O$rodka Kultury

§ 14. 1. Organem doradczo-kontrolnym GOK-u jest Wéjt Gminy.
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2. Wéjt Gminy :
1) opiniuje przedtozony przez Dyrektora projekt rocznego planu finansowego,

2) opiniuje wnioski o udzielenie dotacji celowych na realizacje zadan objetych mecenatem pafstwa oraz na
dofinansowanie biezacych zdan wiasnych,

3) ocenia dziatalno$é GOK-u na podstawie sprawozdania rocznego,
4) moze zgtosié wiasne propozycje do planu dziatalnosci i planu finansowego,
5) opiniuje propozycje zmian statutu, a takze moze zgtasza¢ wlasne w tym zakresie.

3. W razie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora, Wéjt wyznacza trzech przedstawicieli do
sktadu komisji.

4. Sprawy sporne pomigdzy Wéjtem a dyrektorem rozstrzyga Rada Gminy. W tym celu Rada moze
powota¢ niezaleznych arbitréw.

§ 15. 1. Nadzor administracyjno-finansowy nad GOK-iem sprawuje Wéjt Gminy.
2. Nadzorowi podlega:

1) prawidtowo$é dysponowania przyznanymi GOK-owi $rodkami budzetowymi oraz gospodarowanie
mieniem,

2) przestrzeganie obowiagzujacych przepisow dotyczacych organizacji pracy i spraw pracowniczych.

Rozdzial 5.
Zasady gospodarki finansowej

§ 16. 1. GOK gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czescia mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania,

2. Podstawa gospodarki finansowej GOK-u jest roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora, z
zachowaniem wysokosci dotacji udzielonej przez organizatora, ktory w trakcie roku moze ulec zZmianie,

3.GOK sporzadza plan finansowy zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami ustawy o finansach
publicznych.

4. Zrédta finansowania GOK-u:
1) dotacje przekazane przez organizatora:

a) dotacja podmiotowa na dofinansowanie dziafalnosci biezacej w zakresie realizowanych zadan
statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow,

b) dotacje celowe na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,
¢) dotacje celowe na realizacje wskazanych zadan i programéw.

2) przychody z prowadzonej dziatalnodci gospodarczej, ktora GOK moze prowadzi¢, przeznaczone na
realizacj¢ celéw statutowych i pokrywanie kosztéw dziatalnosci biezacej:

a) ustugi ksero, wydruki dokumentdw,

b) prowadzenie nauki jezykow obcych,

¢) dziatalnos¢ wydawnicza i reklamowa,

d) prowadzenie matej gastronomii, z wytaczeniem napojéw alkoholowych,

€) organizacja spektakli, koncertow, wystaw, festiwali, odczytéw, spotkat i lekcji muzealnych,
f) prowadzenie kotek i sekeji artystycznych,

g) prowadzenie sprzedazy dziet sztuki i artykutow uzytku kulturalnego,

h) realizacja imprez zleconych,
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i) wynajmowanie pomieszczen na cele szkoleniowe, kulturalne i handlowo-promocyjne oraz na dorazne
potrzeby podmiotéw zainteresowanych,

j) $wiadczenie odptatne doradztwa (w dziedzinie zwiazanej z dziafalnoscia statutows),
3) inne przychody, ktére GOK moze uzyskiwaé:
a) ) Srodki otrzymane od 0s6b fizycznych i prawnych, w tym darowizny, spadki, zapisy i in.,
b) przychodéw z innych Zrédet, dozwolone prawem,
c) kredyty bankowe,
d) odsetki z lokat bankowych.
4) dofinansowanie z budzetu panstwa:

a) dotacje celowe na zadania objetych mecenatem panstwa, w tym dotacje celowe na finansowanie lub
dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji, z budzetu pafistwa z czesci, ktdrej dysponentem jest
minister whasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego

5. Dziatalno$¢  gospodarcza, o ktérej mowa w ust 4 pkt 2, nie moze kolidowa¢ z realizacja zadan
statutowych.

Rozdzial 5.
Zmiana statutu

§ 17. Zmiany w statucie moga nastapi¢ w drodze uchwaty Rady Gminy w trybie okreslonym do jego
nadania.

Rozdzial 6.
Przepisy koncowe

§ 18. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
powszechnie obowigzujace.

§ 19. W przypadku pofgczenia, podziatu lub likwidacji GOK-u majg zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2012
roku, poz. 406 ze zm.).
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