GMINA

ul. Leborska 30
83-340 Sierakowice
NIP 589-10-18-894

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wjt Gminy Sierakowice
ogtasza konkurs na stanowiska dyrektorow nastepujacych szkét dla ktérych Gmina
Sierakowice jest organem prowadzgcym:

a) Szkoty Podstawowej w Mojuszu
Mojusz 23, 83-334 Miechucino

b) Szkoty Podstawowej Nr 1 im. F. Ceynowy w Sierakowicach
ul. Kubusia Puchatka 7, 83-340 Sierakowice

c) Samorzadowego Przedszkola w Sierakowicach
ul. Kubusia Puchatka 5, 83-340 Sierakowice

d) Przedszkola Nr 2, Zielony Wiatraczek” w Sierakowicach
ul. Spacerowa 11, 83-340 Sierakowice

L Wymagania wobec kandydatow.

1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w § 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz publicznej placéwce
(t.j. Dz. U.z 2023 r., poz. 2578).

. Wymagane dokumenty od kandydatéw.

. Oferty kandydatéw przystepujacych do konkursu, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) powinny
zawierac:
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a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki;

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci

informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

c) os$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata: imie (imiona)
i nazwisko, data i miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do

korespondencji);

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg;

f) w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ze zm.), lub

- dyplomu ukoriczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegltego
jezyka polskiego;

fax 58 681 95 75
tel. 58 681 95 00
sierakowice@sierakowice.pl www.sierakowice.pl



GMINA

ul. Leborska 30
83-340 Sierakowice
NIP 589-10-18-894

fax

tel.

g)

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym;

oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
0 przestepstwo s$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104 );

oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U z
2023r. poz. 342 ze zm.) w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku nauczyciela;

poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenia, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023r. poz. 984 ze
zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.) lub
karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U z 2017r. poz. 2183 ze zm. )

oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych;
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Sposob i termin skfadania ofert:
Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, z podaniem danych osobowych
kandydata (imie i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz
dopiskiem »Konkurs na stanowisko dyrektora (nazwa placéwki),,
do dnia 28.02.2024 r. do godz. 15.30 w biurze podawczym Urzedu Gminy
w Sierakowicach przy ul. Leborskiej 30.
W przypadku wystania ofert poczta na adres: Urzad Gminy w Sierakowicach,
ul. Leborska 30, 83- 340 Sierakowice — decyduije data wptywu oferty do Urzedu.
Do ztozonych ofert nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg
informacyjng RODO oraz klauzule zgody wg wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 2 do
niniejszego ogtoszenia.
Jesli kandydat planuje przedstawic komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania
i rozwoju placowki w formie multimedialnej zobowiqgzany jest do ztoZzenia w kopercie,
zawierajgcej wymagang dokumentacje oprocz pisemnej koncepcji réowniez
prezentacje multimedialng. Prezentacja multimedialna winna byc¢ zbieina z
koncepcjqg ztozong na pismie.
Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert w postaci elektronicznej.
Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od
uptywu terminu skfadania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego kandydaci i cztonkowie komisji konkursowej zostana
powiadomieni nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.
Kadencja na poszczegodlne szkoty z ogtoszenia :
Szkota Podstawowa w Mojuszu: 30.07.2024 do 31.08.2028
Szkota Podstawowa Nr 1 im F. Ceynowy w Sierakowicach: 01.09.2024 do 31.08.2029
Samorzadowe Przedszkole w Sierakowicach: 01.09.2024 do 31.08.2029
Przedszkole Nr 2 ,, Zielony Wiatraczek” w Sierakowicach: 01.09.2024 do 31.08.2029

Konkursy przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Sierakowice odrebnym

zarzadzeniem.

Informacji o konkursie udziela:

Jacek Mazur

Dyrektor Zespotu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkét w Sierakowicach
tel. 58-681-95-50
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenie Nr 019/2024
Wajta Gminy Sierakowice
z dnia 12 lutego 2024r.

INFORMACIA O PRZETWARZANIU DANYCH W ZWIAZKU Z NABOREM NA DYREKTORA PLACOWKI
Wykonujgc dyspozycje art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE 2016: L.119/1), dalej zwane RODO, informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Zespdét Ekonomiczno-Administracyjny Szkot
w Sierakowicach, ul. Leborska 30, 83-340 Sierakowice, e-mail: zeass@sierakowice.pl, tel, 58 681 95 50.

2. W kazde] sprawie zwigzane]j z przetwarzanymi danymi mozne sie Pani/Pan kontaktowac réwniez z wyznaczonym
przez zespodt Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email: ZEAS Sierakowice RODO@sierakowice.pl lub
listownie: Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Sierakowicach, ul. Leborska 30, 83-340 Sierakowice.

3. Pani/Pana dane osohowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
placowki oswiatowej (szkota, przedszkole), w szczegdlnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji oraz zdolnosci
i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku dyrektora, na ktére Pani/Pan skiada oferte, jak réwniez w celu
wybrania odpowiedniej osoby na stanowisko dyrektora.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo odwiatowe oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowe] lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021
r. poz. 1428).

5. Pana/Pani dane osobowe zgromadzone w procesie naboru przechowywane beda przez caty okres rekrutacji.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zostang zatrudnieni na stanowisku, zostang zniszczone po
uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a w przypadku zatrudnienia zostana dotaczone
do akt osobowych. W przypadku braku rozstrzygniecia konkursu dokumenty aplikacyjne wszystkich kandydatéow
zostang zniszczone po zakonczeniu procedury naboru. Dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania zostang wpisane do Protokotu naboru i przechowywane w dokumentacji przez okres nie krétszy niz
5 lat, zgodnie z instrukcjg archiwizacyjng na podstawie Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

6. Pana/Pani dane mogg by¢ udostepniane podmiotom upowainionym na podstawie przepisdw prawa oraz
podmiotom, ktérym Administrator powierzyt dane w celu prawidtowego wykonania swoich obowigzkdw w celu i
zakresie niezbednym do tych czynnosci.

7. Pana/Pani dane nie beda przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
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8. Zgodnie z RODO przystuguje Panu/Pani:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych (art. 16 RODQ);

prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wfadzy
publicznej (art. 17 RODO);

prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO);

prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODQ);

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych na podstawie przestanki okreslonej
w art. 6 ust, 1 lit. e-f RODO (art. 21 RODOQ);

prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa);

prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, w sytuacji gdy dane, ktore
przetwarzamy pozyskaliémy na podstawie Pani/Pana zgody. Cofniecie zgody nie moze jednak wptywac
na zgodnos¢ z prawem ich przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. Podanie danych zwigzanych z zatrudnieniem jest obowigzkowe a ich zakres wynika z przepiséw prawa,
w szczegblnosci z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Brak ich podania skutkuje brakiem mozliwosci
nawigzania stosunku pracy, w pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne.

10. Gromadzone dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 114 RODO.
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