Projekt do pkt 12

UCHWALA NR.........cceeuuuee
RADY GMINY SIERAKOWICE

7 dnia 27 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly X/128/19 Rady Gminy Sierakowice z dnia 3 wrze$nia 2019r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, przedszkoli oraz innych form wychowania
przedszkolnego, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Sierakowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022r.
poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6, art. 47 iart. 54 ust. 5 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz. 1762 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2014r. poz. 416 ze zm.)

Rada Gminy Sierakowice u ¢ h w al a, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gming Sierakowice uchwala si¢ nastgpujace
zmiany:

1. w §10 pkt 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:
"4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora,"
2. w §11 ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

"3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu lub mentora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 6% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym bez wzgledu na liczbg powierzonych
danemu nauczycielowi nauczycieli odbywajacych przygotowanie do zawodu lub staz na stopien
nauczyciela mianowanego albo na stopien nauczyciela dyplomowanego."

3. w §20 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

"§ 20. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows, o ktérej mowa w art. 35 ust 2 Karty
Nauczyciela lub jedng godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela, o ktérej mowa w art. 35 ust 2a Karty
Nauczyciela, wyptaca si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy."

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sierakowice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022r.
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Uzasadnienie

W zwigzku ze zamiang ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r.
poz. 1762 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz.U. 2014r. poz. 416 ze zm.) wymagane jest dostosowanie przepisoOw regulaminu do
aktualnie obowigzujacego stanu prawnego. Wprowadzenie dla nauczycieli poczatkujacych "mentora" i
okreslenie czasu obowigzywania "opiekuna stazu" dla nauczycieli kontynuujacych staz na stopien awansu

zawodowego na nauczyciela minowanego i dyplomowanego w dotychczasowym stanie
prawnym, niezbedne jest doprecyzowanie zapisow ww. regulaminu w sposob okreslony w projekcie
uchwaly.

W zwiazku ze zmianami, ktoére ustawodawca w wprowadza w obszarze awansu zawodowego
nauczycieli podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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