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WPROWADZENIE

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej naktada na kierownika o(rodka pomocy

spotecznej obowiqzek przedktadania Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziatalnoici o$rodka oraz
przedstawienia po[rzeb w zakresie pomocy spotecznej. Dziatajqc zgodnie z tym umocowaniem prawnym

Kierownik Gminnego Oirodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach przedstawia w niniejszym dokumencie

dziatania 06rodka w roku 2020 oraz opisuje potrzeby w zakresie pomocy spotecznej na rok 2021.

Pomoc spoteczna stanowi wa2ny system wsparcia os6b i grup spotecznych znajdujqcych siq w trudnych
sy[uacjach 2yciowych, kt6rych nie sq oni w stanie przezwyciq2yi i rozwiqzaf samodzielnie. Polityka
pomocy spotecznej w Gminie Sierakowice ukierunkowana jest na podejmowanie r62norodnych dziatari na
rzecz os6b zagro2onych wykluczeniem spotecznym i ma na celu udzielenie im zar6wno Swiadczefr
jak i ustug, kt6re spowodujq zmianq sytuacji spotecznej i materialnej tych os6b/grup.

Podejmowane przez Gminny 0Siodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach dziatania dowodz4 2e duhe

znaczenie w podej$ciu do rozwiqTywania problem6w os6b i rodzin pozostajqcych w systemie pomocy

spotecznej ma udzielanie wsparcia odpowiadajqcego na zr62nicowane potrzeby podopiecznych. Z Eym te2

niewqtpliwie wiqzat siq dob6r odpowiednich metod, narzqdzi i ustug spotecznych.

W poni2szym sprawozdaniu scharakteryzowano wszystkie realizowane w roku 2020 dziatania.
Przedstawiono zrealizowane zadania zar6wno w aspekcie merytorycznym, jak i Finansowym w oparciu

o istniejqcq strukturq organizacyjnq o6rodka, jego wyodrqbnione dziaty z uwzglqdnieniem 2r6del
Finansowania poszczeg6lnych zadafr. Analizie poddano tak2e sytuacjq odbiorc6w poszczeg6lnych rodzaj6w

Swiadczeri.

Z punktu widzenia merytorycznego i Finansowego zadania Gminnego O6rodka Pomocy Spotecznej

w Sierakowicach w 2020 r. wykonano zgodnie zzaloileniami i obowiqzujqcymi przepisami prawa.

r oRGANTZACIA DZTATALNOSCT GMTNNEGO OSRODKA pOMOCy

SPoTECzNEJ

1. Podstawy prawne dzialalno5ci

Gminny O(rodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach jest jednostkq bud2etowq gminy ds. pomocy

spotecznej i dziata na podstawie obowiqzujqcych przepis6w prawa: Uchwaty Nr X$V194l00 Rady Gminy

Sierakowice z dnia 2000-12-19 w sprawie utworzenia jednostki bud2etowej ds. pomocy spotecznej,

Statutu zalwierdzonego Uchwatq Rady Gminy Sierakowice Nr XV/159/12 z dnia 24stycznia 2012 r.,
Zarzqdzenia Nr 3/2012 Kierownika Gminnego O6r:odka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach z dnia
29 lutego 2012 r. w sprawie nadania Regulaminu 0rganizacyjnego Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej

w Sierakowicach oraz innych akt6w prawnych wydanych przez Radq Gminy, W6jta Gminy Sierakowice

i Kierownika Oirodka. O(rodek w minionym roku realizowat zadania wynikajqce z:

1 . Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

2. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
3. Ustawy z dnia z dnia 13 czerwca 2003 r. ozatrudnieniusocjalnym.

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o tinansach publicznych.

5. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym.



7.

B.

9.

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej tinansowanych ze Srodk6w

publicznych.

Ustawyz dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczyzastqpczej.

Ustawy z dnia 4listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciq2y i rodzin ,,Za 2yciem".

Ustawy z dnia 24 kwielnia 2003 r. o dziatalno6ci po2ytku publicznego i o wolontariacie.

2. Organizacja prary, zatrudnienig szkolenia

Organizacjq pracy i zatrudnienie w G0PS okre6la Regulamin organizacyjny k[6rego zapisy precyzujq

zadania poszczeg6lrtych dziat6w i stanowisk w 06rodku oraz hierarchiq zarzqdzania, wpisanqw schemat

organizacyjny stanowiqcy zatqcznik nr 1 do Statutu Gminnego 06rodka Pomocy Spotecznej

w Sierakowicach nadanego Uchwatq Rady Gminy Sierakowice Nr XV/169/12 z dnia 24 stycznia 2012 r.

Funkcjq pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownik6w petni w 06rodku Kierownik.

Kierownik reprezentuje 06rodek na zewnqtrz, do jego obowiqzk6w nale2y tak2e zwykty zarzqd w zakresie

mienia i gospodarki Finansowej. Kierownik OSrodka posiada imienne upowa2nienie do rozstrzygania

w imieniu W6jta Gminy Sierakowice indywidualnych spraw z zakresu pomocy spotecznej oraz do

prowadzenia postqpowari w sprawach z zakresu wspierania rodziny.

Zadania z zakresu pomocy spotecznej realizowane sQ przez: Dziat Pomocy Srodowiskowej, Dziat Ustug

0piekuriczych, Zesp6t Poradnictwa Specjalistycznego i Do Spraw Asysty Rodzinnej, Punkt lnterwencji

Kryzysowej, Sekcje Swiadczefr oraz Ksiqgowo6i. Pracownicy zatrudnieni w O6rodku Pomory Spotecznej

spetniajq wymagania ustawowe w zakresie posiadania kwaliFikacji. Wykonujq swoje obowiqzki

stosownie do zdiagnozowanych potrzeb mieszkafrc6w gminy - zar6wno indywidualnych, jak i zbiorowych
potrzeb spotecznoSci lokatnej - w oparciu o obowiqTujqce przepisy i procedury.

Dla zapewnienia realizacji nato2onych na G0PS zadari wynikajqcych z Ustawy o wspieraniu rodziny

i sys[emie pieczy zastqpczej Gminny OSrodek Pomory Spotecznej zalrudniat asystenta rodziny na

podstawie umowy o pracq (w wymiarze 1 etatu).

Bardzo wa2nym celem Gminnego 06rodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach jest dq2enie do wzrostu
jako6ci fuiadczonych ustug i skutecznie prowadzonych dziatafi. Aby osiqgnqf ten cel pracowniry

0$rodka muszq permanentnie doskonalii sw6j warsztat pracy, szczeg6lnie umiejqtnoSci metodologiczne,

spoteczne, umiejqtno$ci zwiqzane ze stosowaniem wiedzy z zakresu prawa, podejmowania decyzji

i szybkiej interwencji socjalnej, stosowania w praktyce wiedzy naukowej oraz umiejqtno5( wykorzys[ania

zdobyczy techniki podczas wykonywania pracy. Aby sprostae stawianym przed nimi licznym

wymaganiom oraz nie popaii w rutynq wykonywania obowiqzk6w zawodowych pracownicy uczestniczyli

w 2020 r. w szkoleniach dostosowanych do ich potrzeb.

Szkolenia ukierunkowane byty na doskonalenie warsztatu pracy, umiejqtno6ci interpersonalnych
i spotecznych, stosowania prawa w realizacji zadari jednostki oraz narzqdzi w pracy z klientem pomocy

spotecznej. Szkolenia pracownik6w do[yczyty r6wnie2 spraw zwiqzanych z ochronq danych osobowych

i wykorzystania technologii informacyjnych w codziennej pracy, bezpieczeristwa i higieny pracy,

rozliczania dotacji w ramach realizowanych zadafl, przygolowania ksiqg rachunkowych do zamkniqcia
roku, inwentaryzacji, sporzqdzania sprawozdawczoSci bud2etowej i tinansowej, prowadzenia Biuletynu
lntormacji Publicznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie i prowadzenia procedury Niebieskiej Karty

w czasie pandemii, a tak2e prowadzenia ustug opiekufrczych oraz specjalistycznych ustug opiekuriczych

w oparciu o ustawq o szczeg6lnych rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
izwalczaniem C0VID-19 innych chor6b zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Realizujqc zapisy Regulaminu Kontroli Zarzqdczq ka2demu pracownikowi w 2020 r. udzielane byty
niezbqdne porady i wskaz6wki przy wykonywaniu zadafi, prowadzono instrukLa2e i narady szkoleniowe



obejmujqce zagadnienia majqce wp+yw na eFektywno$i i jako5i pracy. Wspierajqc pracownik6w

w zachowaniu, rozwijaniu i wzmacnianiu kompetencji zawodowych Gminny 06rodek Pomocy Spotecznej

zapewnit pracownikom dos[qp do literatury i czasopism, szkolei wewnqtrznych izewnqtrznych w tym

bezptatnych oraz realizowanych online za poirednictwem platFormy e-lerningowej.

0g6tem 23 pracownik6w GOPS zatrudnionych na podstawie umowy o pracq uczes[niczyto w 2020 r.

w przynajmniej jednym szkoleniu lub podnosito swoje kwalitikacje podejmujqc kszlatcenie w Formach

szkolnych i pozaszkolnych (w tym 4 osoby Swiadczqce ustugi opiekufrcze narzecz podopiecznych).

II REALIZACIA ZADAIU CLINNEGO OSROOKA POMOCY SPOT,ECZNEI

Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach jako jednostka sektora Finans6w publicznych

z mocy art. 3 ustawy o pomocy spotecznej ,,wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajqcych do

zaspokojenia niezbqdnych potrzeb i umo2liwia im: 2ycie w warunkach odpowiadajqcych godnoSci

cztowieka". Z zapis6w ustawy o pomocy spotecznej wynika jasno, 2e celem pomocy spotecznej nie jest

wyrqczanie obywateli w rozwiqzywaniu ich trudnej, a czasem nawet krytycznej sytuacji 2yciowej.

Zar6wno dziatania naprawcze, jak i zapobiegawcze sq propozycjq podmiotu pomocy spotecznej do

wsp6lnego rozwiqzywania zaistniatych problem6w i wymagajq zaanga2owania, aktywno6ci,

odpowiedzialno(ci i prezentowania postawy partnerskiej tak2e przez drugi z podmiot6w wsp6tdziatania

- osobq i rodzinq korzystajqcq ze wsparcia.

Rodzaj, forma i rozmiar 6wiadczenia odpowiada okoliczno6ciom uzasadniajqcym udzielenie pomocy oraz

realnym mo2liwo6ciom tinansowym 03rodka. Swiadczenia udzielane sq na wniosek osoby

zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego, bqdZ innej osoby lub z urzqdu. Podstawq przyznania

Swiadczenia z pomocy spotecznej jest przeprowadzenie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego w miejscu

zamieszkania osoby, kt6ra o tq pomoc siq ubiega. Pomoc spoleczna w pierwszej kolejno6ci obejmuje

swymi dziataniami osoby i rodziny znajdujqce siq w najstabszej kondycji materialnej. Prawo do

Swiadczeri pieniq2nych z pomocy spotecznej przystuguje osobom i rodzinom spetniajqcym ustawowe

kryterium dochodowe, kt6re w 2020 r. wynosito odpowiednio:

dla osoby samotnie gospodarujqcej - 701,00 zt netto,

dla osoby w rodzinie - 528,00 zt netto,

przy jednoczesnym wystqpieniu co najmniej jednego z powod6w wymienionych w ustawie lub innych

okolicznoSci uzasadniajqcych udzielanie pomocy spotecznej - w szczeg6lno6ci z powodu sieroctwa,

bezdomnoici, bezrobocia, dtugotrwatej choroby, niepetnosprawnoici, przemocy w rodzinie, poLrzeby

ochrony macierzyristwa itp. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach

przekraczajqcych kryterium dochodowe mo2e bye przyznany specjalny zasitek celowy.

0ferowana przez G0PS w Sierakowicach pomoc spoteczna obejmowata w 2020 r. r62ne Formy pomocy

pieniq2nej, pomoc w naturze i w ustugach oraz pracq socjalnq, interwencjq kryzysowq poradnictwo

specjalistyczne i asystenturq rodzin. Pomoc ta dostosowana byta do indywidualnych potrzeb os6b/rodzin

zagro2onych ub6stwem i marginalizacjq spotecznq. Ponadto w zwiqzku z ogtoszeniem na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii i zwiqTanymi z niq ograniczeniami, zakazami i nakazami, do

obowiqzk6w pracownik6w GOPS w Sierakowicach nale2ato wspieranie os6b i rodzin przebywajqcych

w izolacji bqdZ kwarantannie domowej, a tak2e innych mieszkafrc6w gminy Sierakowice odczuwajqcych

nega[ywne skutki izolacji spotecznej i spowolnienia gospodarki.

4



1. Swiadczeniobiorcy pomocy spolecznei

W 2020 r. Gminny 06rodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach objEt pomocE 610 rodzin,
w kt6rych przebywato 2115 os6b. 484 rodziny objqto pomocq w formie Swiadczeri a 126
wytqcznie w formie pracy socjalnej.

W rodzinach, kt6rym udzielono pomocy w formie iwiadczefr przebywato 1748 os6b tj.8,63% og6tu

mieszkafrc6w gminy Sierakowice. Bez wzglqdu na rodzaj, formq, liczbq oraz 2r6dlo finansowania

Swiadczenia przyznano decyzjq administracyjnE dla 847 os6b co pokazuje, 2e w stosunku do og6tu

mieszkaric6w gminy Sierakowice Swiadczeniobiorcy stanowiE 4,18%. (Na dziefi 31 grudnia 2A20

roku w gminie Sierakowice zameldowangch bgto 20 259 os6b, w tgm no pobgt statg 20 015, na pobgt

czasowg 243).

Pracq socialnq w 2020 r. pracownicy socjalni objqli 367 rodzin (tj. 75,83% rodzin korzystajqcych

z pomocy) w kt6rych przebywaty 1 093 osoby. Pomoc udzielana wytqcznie w postaci pracy socjalnej

dotyczyta 126 rodzin w kt6rych przebywato 357 os6b. Praca socjalna prowadzona w oparciu o kontrakt

socjalny dotyczyta 51 rodzin (6,4% rodzin objqtych pomocq oirodka).

Wykres 1. obrazuje liczbq os6b korzystajqcych ze iwiadczefr pomocy spotecznej w roku 2020w stosunku

do og6tu mieszkafrc6w Sierakowic.

Tabela 1. przedstawia rzeczywistqliczbq rodzin ios6b objqtych pomocqspotecznqw 2020 r.

Wykres 1. Liczba os6b korzystaiqcych ze Swiadczeri pomocy spotecznej w roku 2O2O

w stosunku do pozostatych mieszkafic6w gminy Sierakowice
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5 000

2 ttsru
liczba os6b w rodzinach

objqtych pomocE

I liczba os6b

20 000

20 2s9

mieszkaf cy gminy

847

ryl
osoby kt6rym decyzjq
przyznano Swiadczenia

1 093

ffi
liczba os6b w rodzinach
objqtych pracq socjalnq



Talbela 1. Rzeczywista liczba rodzin i os6b objqtych pomocqspotecznqw 2020 r.

wYSZCzEG6r.NrnNrr

LICZBAOSOB,
KT6RYM

PRZYZNANO
DECYZJA SWI,AN.

LICZBA RODZIN

LICZBA
056B W

RODZINACH

OGOLEM w tym: NA
wsI

0 1 2 a
J 4

Sr,viadczenia przyzntlne w ramach zadaf
zleconych izadahw.lasnych OGOtr EM (bez
wzglgdu na ich rodzaj, formg, liczbg oraz
Zr,Sdl,.o finansowania)

I 847 484 484 I 748

w tym:
Svriadczenie pienieZne 2 248 238 238 540

Svriadczenia niepienie2ne J 618 301 301 I 401

Swiadczenia przyzrrarre w ramach zadai
zleconych bez wzglgdu na ich rodzaj, formg i
liozbg

4 5 5 5 24

{*i"dcra"iaprryora"
w,tasnych bez wzglgdu na ich rodzaj, formg i
1iozb9

5 843 480 480 I 728

Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej -

os6lem
6 x 367 367 I 093

w tym: wyl1cznie w postaci pracy socjalnej 7 x 126 126 361

Praca socjalna prowadzona w oparciu o: 8 LICZBA
KONTRAKT6WPNO.TSKTOW

SOCJALNYCH

LtczB[osoB oBJ4TA
KONTRAKTAMI/PROJEKT

AMI SOCJALNYMI

KONTRAKT SOCJALNY 31 36

PROJEKT SOCJAT,NY 6 1 691

Z danych zawarlych w tabeli 1. wynika,2e w ramach zadafr zleconych izadafi wtasnych (bez wzglqdu

na ich rodzaj, tormq, liczbq oraz 2r6dlo tinansowania) 248 osobom przyznano Swiadczenia pieniq2ne

a (518 osobom przyznano Swiadczenia niepieniq2ne co obrazuje wykres 2.

Powody przyznania pomocy w Formie Swiadczefr przedstawia Tabela 2.

Wykres 2. Liczba os6b korrystajErych ze Swiadczerl pomocy spotecznej w roku 2O2O

z podziatem na Swiadczenia pieniq2ne i niepieniqine

Swiadczenia pienig2ne

I Liczba os5b kt6rym przyznano decyzjq

Swiadczenia niepieniq2ne

6wiadczenia

100

500

400

248

518
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Talbela 2. Powody przyznania pomocy w formie Swiadczeh

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI
Zvcrowul

SIEROCTWO

sBzooMNoSc
POTRZEBA OCHRONY
UACMNZYNST\MA

BEZROBOCIE

IIrEPEr.NospnRwxoSc
DLUGoTRwALA LUB ctEZr<A
CHOROBA
ETEZRADNoSCw STPRAwACH
OPIEK.-WYCHOWAWC ZY CH T

PROV/ADZENIA GO SPODARSTWA
DOMOWEGO - OGOI,EM

PRZEMOC WRODJZINIE

ALKOHOLIZM

}{ARKOMANIA

iRUDNoSCI w PRZYSTosowAI.UIJ
DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z
2\AKI.ADU KARNE;GO

2IDARZENIE LOSO,WE

SIYTUACJA KRYZ'TSOWA

icESKAZYwroL()wA LIJB
I]KOLOGICZNA

Analizujqc powody przyznania pomocy nale2y podkreilif, 2e rodziny korzystajqce z pomocy spotecznej

borykajq siq jednoczeinie z wieloma problemami. Wir6d nich a2 61% rodzin dolkniqta jest ub6stwem,

51,4% rodzin boryka siq z problemami wynikajqcymi z dtugotrwatej lub ciq2kiej choroby a 43,2%

z problemem niepetnosprawnoici. Kolejnym problemem skutkujqcym konieczno5ciq objqcia pomocq

spoteunq jest potrzeba ochrony macierzyristwa (39%), bezrobocie (12,2%), alkoholizm (7,2%1,

berzradnoSi w sprawach opiekufrczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego (4,3%),

przemoc w rodzinie (2,9%l oraz bezdomnoii (2,5%).

Ponadto 0,6% rodzin otrzymato pomoc w wyniku zdarzenia losowego, 0,2% rodzin z powodu sytuacji

kryzysowej w rodzinie, 0,2% z powodu Erudno6ci w przys[osowaniu do 2ycia po zwolnieniu z zaktadu

karnego a 0,5% rodzin otrzymata pomoc z powodu narkomanii w rodzinie. Poza wy2ej wymienionymi
przyczynami korzys[ania ze Swiadczefi, osoby korzysLajqce z pomocy spotecznej czqsto charakteryzowaty

siq niedostatecznq motywacjq do podjqcia aktywno6ci spoteczno- zawodowej, zale2noiciq od pomocy

sprotecznej, niestabilno6ciq decyzyjnq i rozbie2noiciq deklaracji z podejmowanymi dziataniami.

Nale2y podkre6lii, 2e wszystkie wymienione dysFunkcje majq negatywny wptyw nie tylko na rodziny,

kt6re zostaty nimi dotkniqte. Majq one tak2e wymiar og6lnospoteczny, powodujqcy koniecznoii
wyasygnowania 6rodk6w na wsparcie materialne i w naturze oraz po[rzebq slatego anga2owania

wysitk6w spotecznych skierowanych na minimalizacjq skutk6w tych dysFunkcji, widocznych we

wszystkich sterach 2ycia spotecZnpgo: edukacji, ochronie zdrowia, aktywizacji zawodowej, rozwoju

i integracji spotecznej.

LICZBA RODZIN
LICZBA OSOB W
RODZINACH

7o w stosunku do og6lnej
liczby rodzin objgtych

pomoc? w formie
Swiarlczer{

U'BOSTWO 29s 1 091 6l

0 0 0

t2 t2 )5

189 1 069 39

59 189 12,2

209 535 43,2

249 693 51,4

2l 87 4,3

14 50 )q
35 69 7,2

a
J 6 0,6

1 1 0,2

J 7 0,6

1 2 0,2

0 0 0



Wykresy

T

Wykres

I rodzina 1 osobowa

I rodzina 4 osobowa

3 rodzina 2 osobowa

E rodzina 5 osobowa

v rodzina 3 osobowa

I rodzina 6 osobowa i wiqcej

Wykres 4. Struktura rodzin korzystajqcych z pomocy spoteciznei - udziat procentowy

w og6lnej liczbie rodzin korzystajqcych z pomocy
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Tabela 3. Typy rodzin objqtych pomocq spotecznq

-@wFormie5wiadczefr+126rodzinkorzystajqcychzpomocywytqczniewpostaci
pracy socjalnej.

Wir6d G10 rodzin korzystajqcych w 2020 r. z pomocy spotecznej w Formie Swiadczeri i pracy socjalnej

307 rodzin to rodziny z dzietmi. Stanowiq one 50,33% og6tu wszystkich rodzin obiqtych

pomocq. W grupie rodzin z dzieimi dominujq rodziny z dw6jkq i tr6jkq dzieci (51,55% rodzin z dzieimi).

Rodziny z jednym dzieckiem stanowiq 11,73Yo rodzin z dziedmi. Rodziny z czw6rkq dzieci i wiqcej

stanowiq 26,71% og6tu rodzin z dzieimi. 
s

wYSZCZEC6r,NrnNrn

LICZB.ARODZIN
LICZB,A OSOB W
RODZINACHOG6I,EM

w tym:

NA WSI

0 1 2 J

nOOZINY OGOLEM (wiersz

2+3+4+5+6+7)
1 610* 610 2 115

o liczbie os6b

1

2 170 t70 170

2 J 67 67 t34

Ĵ 4 55 55 165

4 5 112 t12 448

5 6 t02 r02 510

6 i wiecei 7 104 104 688

w tym (z wiersza 1 rodzinY z dzie(mi
o96lem
(wiersz 9+1 0+1 1+12+1 3+14+1 5)

o liczbie dzieci
1

8 307 307 I 462

9 36 36 95

2 10 92 92 351

J 11 97 e7 I 47s

4 12 54 54 )23

5 13 t4 t4 98

6 t4 11 11 88

7 i wiecei 15 J J 32

RoDZINffiffi
(wiersz 17+18r19+20)

16 59 59 196

o liczbie dzieci
1

17 17 t7 34

2 18 22 22 70

a
J 19 13 13 53

4 i wiecei 20 7 7 39

-

RODZINY EMERYTOW I
RENCISTO\\/ OGOLEM (wiersz
22+23+24+25\

2l 63 63 83

o liczbie os6b

1

22 47 47 47

2 23 13 13 26
a
J 24 2 2 6

4 i wigcej 25 1 1 4



Drugq liczebnie grupE, kt6rej trudno zachowat s[abilizacje materialn4 co rodzi koniecznoif objqcia ich

odp[wiednim do sytuacji wsparciem przez pomoc spotecznq, stanowiq osoby samotnie gospodarujqce

127,87Yo rodzin objqtYch Pomocq).

Analizie poddano tak2e sytuacjq rodzin niepetnych korzystajqcych ze fuiadczefr pomocy spotecznej.

Rodziny ie w liczbie 59, sianowity 9,67% rodzin korzystajqcych z pomocy spotecznej' W ich gronie

dominujq rodziny z jednym i dw6jkq dzieci.

Grupq szczeg6lnego ryzyka sq rodziny emeryt6w i rencist6w, kt6rych wiek i stan zdrowia, a tak2e poziom

docirod6w kwdiriiuje do udziatu w systemie pomocy spotecznej. W roku 2020 pomocq spotecznq objqto

G3 rodziny emeryt6w i rencist6w, tj. 10,35% og6lnej liczby rodzin korzystajqcych z pomocy

spoteczneJ. W grupie rodzin emeryt6w i rencisl6w przewa2ajq gospodarstwa jednoosobowe, k!6re

stanowiq 74,6% tej gruPY.

Na podstawie tych rlanych wnioskowai nale2y,2e rodzinom z dzieemi i gospodarstwom jednoosobowym

najirudniej obecnie zaihowae stabilizacjq ma[erialnq, co rodzi konieczno6t objqcia ich odpowiednim do

sytuacji wsparciem przez pomoc spotecznq.

2. Swiadczenia Pomocy sPolecznei

W ZO2O r. Gminny osrodek pomocy Spotecznej prryznat 843 osobom Swiadczenia w ramach

zadafi wtasnych. 3wiadczeniami obiqto ,r80 rodzin, w kt6rych liczba os6b wynosita 1 728.

Udzielone formy Swiadczefr w stosunku do og6lnej liczby os6b, kt6rym przyznano decyzjq Swiadczenia

przedstawia wykres 5.

Dane w tabeli 4 szczeg6towo obrazujq Formy pomocy, liczbq os6b kt6rym przyznano decyzjq Swiadczenia,

liczbq rodzin i os6b w rodzinie w odniesieniu do poszczeg6lnych torm pomocy oraz kwoty Swiadczefi.

Wykres 5. Udzielone formy Swiadczei w stosunku do og6lnej liczby os6b, kt6rym przyznano

decyzjq Swiadczenia w ramach zadafr wtasnych
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Tabela4.Udzielone5wiadczeniaosobomirodzinomkor

FORMY POMOCY

RAZEM

ZASII,KI STALE.
(dotowane)

w tym przyzrany dla osobY samotrie
gospodaruj4cej

pozostaj 4cej w rodzinie

ZASILKI OKRESOWE - OGOI,EM

w tymprzyzfiane z Powodu: bezobocia

dtugotrwalej choroby

niepehrosprawnoSci

mo2liwoSci utrzymania lub nabycia

uprawnieri do Swiadczeri z innYch

system6w zab ezpieczerria spoleczrego

SCHRONIENIE

w tym: w schronisku dla bezdomnYch

w schronisku dla be:zdomnYch

z uslugami opiekuriczYmi

POSILEK

w tym dla: dzieci

UBRANIE

USI,UGI OPIEKUilICZE- OGOI,EM

w tym: specjalistyczne

ZASILKI CELOWE NA
POKRYCIE WYDATKoW
POWSTALYCH W WYI\IKU
ZDARZENIA LOSOWEGO

SPRAWIENIE POGRZIIBU

INNE ZASILKI CELOWE
I W NATURZE OG6LT}M

w tym: zasilki specjalne celowe

PORADNICTWO
SPECJALISTYCZND (rsycholog.,

KT6RYM
PRZYZNANO

DECYZJ^t
SwrnnczBNrl

6e0 I 408 4721 6,1

311 es73

1841 "" -'"1 s8

rodzinne).

LI



FORMY POMOC:Y

LICZBA OSOB,
KT6RYM

PRZYZNANO
DECYZJA

SwLloczpNr,c,

LICZBA
SwmocznN

KWOTA
Swrmcznr(

wzl LICZBA
RODZIN

LICZBA
OSOB W

RODZINACE

0 1 2 4 5

INTERWENCJA KRYZYSOWA x x x 46 t70

PRACA SOCJALNA x x x 367 I 093

OdptatnoSd gminy za PobYt w DPS 10 110 344 019 10 10

Z analizy Form pomocy wynika, 2e w 2020 r. najwiqkszq grupe Swiadczeniobiorc6w (68'3% z og6lnej

liczby korrystaiqcych) stanowiq osoby kt6rym przyznano Pomoc w formie positku. 22,1% to

osoby kt6rym przyznano zasitki celowe i w naturze. Zasitki state pobierato 9,7% os6b z og6lnej

liuby Swiadczeniobiorc6w. W tej grupie Swiadczeniobiorc6w a2 81,7% stanowity osoby samoLnie

gospodarujqce.

Nieliczne grupy w6r6d Swiadczeniobiorc6w stanowity osoby kl6rym przyznano inne Formy pomocy. I tak

zasitek okresowy pobierato 2,5% Swiadczeniobiorc6w. W tej grupie 6wiadczeniobiorc6w ai 54,5o/o

stanowity osoby, kt6rym przyznano zasitek z powodu niepetnosprawno6ci i dtugo[rwatej choroby,

pozostali Swiadczeniobiorcy otrzymali wsparcie z ty[utu bezrobocia. 3,2% Swiadczeniobiorc6w

korzystato z uslug opiekuriczych. 0,95% skorzystato z pomocy w tormie schronienia, a 0,4%

z zasitku celowego na pokrycie wydatk6w powstatych w wyniku zdarzenia losowego.

3. Ustugi opiekuricze i specialistyczne uslugr opiekuricze

grganizowanie i riwiadczenie ustug opiekufrczych jest zadaniem wtasnym gminy o charakterze

obowiqzkowym. Pomoc spoteczna w Formie ustug opiekufrczych przystuguje osobie samotnej, lub

w rodzinie, kt6ra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych os6b, a jest jej

pozbawiona.

W 2020 r. pomocq w tormie ustug opiekufrczych objqto 27 os6b, w tym 14 kobiet i 13 mq2czyzn.

Najslarsza podopieczna miata 95 lat, a najmtodszy podopieczny 39 lat. Pomoc w Formie ustug

opiekufrczych udzielana byta w wymiarze dostosowanym do indywidualnych potrzeb ka2dego

podopiecznego, od 2 do 6 godzin dziennie.0g6tem zrealizowano16ST4 godzin ustug iwydatkowano

na ten cel 802 641,122t.

Ustugi opiekuricze iwiadczone na :zecz 11 os6b ze znacznym stopniem niepetnosprawno(ci

wsp6tfinansowane byty ze Srodk6w Funduszu SolidarnoSciowego w ramach Programu Ministerstwa

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pt. ,,Ustugi opiekufrcze dla os6b niepetnosprawnych" - edycja 2020.

Na ten cel Gmina Sierakowice oLrzymata doFinansowanie w wysoko6ci 55 390,00 zt.

Tabela 5. Struktura wiekowa os6b objqtych pomocq w formie ustug opiekuiczych.

,D. Przedzial wiekowy
1 9l - 100lat 1

2. 81 - 90lat 9
a
J. 71 - 80 lat 5

4. 6l -70la1' 7

L2

Liczba os6b



5. 51 - 60 lat J

6. 41 - 50 lat 1

7. 31-40lat 1

Razem: 27

Organizacja i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekufrczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi

nale2y do zadari zleconych z zakresu adminislracji rzqdowej, realizowanych przez gminq.

W 2020 r. z pomocy w Formie specjalislycznych ustug opiekufrczych dta os6b z zaburzeniami

psychicznymi skorzystato5os6b-w[ymlosobadorostai4dzieci.PomocwFormiespecjalislycznych
ustug opiekufrczych udzielana byta w wymiarze dostosowanym do indywidualnych potrzeb

podopiecznych, tzn. od 3 do 10 godzin tygodniowo. 0g6tem zrealizowano 583 godziny ustug

i wydatkowano na ten cel 34130,88 zl.

4. Opieka wytchnieniowa

W 2020 r. Gmina Sierakowice realizowata Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

pn. ,Opieka wytchnieniowa" - edycja 2020. Program skierowany byt do dzieci i os6b niepetnosprawnych,

kt6rych cztonkowie rodzin lub opiekunowie wymagali wsparcia w postaci doralnej, czasowej przerwy

w sprawowaniu opieki oraz podniesienia swoich umiejqtnoici i wiedzy w zakresie opieki nad tymi

osobami. Swiadczenie ustug opieki wytchnieniowej realizowane byto w formie dziennego pobytu

w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej.

Ustugami realizowanymi w ramach programu objqto 7 os6b, w tym 1 dziecko i 6 os6b dorostych. Ka2da

z os6b dorostych legitymowata siq orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnoici, natomiast

dziecko - orzeczeniem o niepetnosprawnoici.

Pomoc w Formie ustug opieki wytchnieniowej udzielana byta w wymiarze doslosowanym do

indywidualnych potrzeb os6b niepetnosprawnych i ich rodzin, w wymiarze od 3 do 8 godzin dziennie.

0g6tem zrealizowano 1 436 godzin ustug opieki wytchnieniowej. Catkowity koszt realizacji programu

wyni6st 39 935,22 zt, w tym 32 267,65 zt pochodzito z Funduszu Solidarnoiciowego. 0dbiorcy

programu nie ponosili koszt6w zwiqzanych z realizacjq ustug.

5. Asystent osobisty osoby niepelnosprawnei

W 2020 r. Gmina Sierakowice realizowata Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

pn. ,,Asysten[ osobisty osoby niepetnosprawnej" - edycja 2019-2020. Program skierowany byt do os6b

posiadajqcych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnoSci, kt6re wymagajq

ustug asystenta w wykonywaniu codziennych czynnoici oraz w tunkcjonowaniu w 2yciu spotecznym.

Wsparciem w ramach programu objgto 9 os6b niepetnosprawnych, w tym 6 os6b niepetnosprawnych

w stopniu znacznym oraz3 osoby niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym. Najstarsza podopieczna

miata 75 lat, najmtodszy natomiast 23 lata. Swiadczenie ustug asystenckich realizowane byto

w wymiarze dostosowanym do indywidualnych potrzeb os6b niepetnosprawnych, jednak2e nie wiqcej

ni2 30 godzin miesiqcznie.

0g6tem zrealizowano 1440 godzin ustug asystenckich. Catkowity koszt realizacji programu wyni6st

43717,50 zt izostat w petni sFinansowany ze Srodk6w pochodzqcych z Funduszu Solidarnoiciowego,

otrzymanych w ramach ww. programu.

Podopieczni nie partycypowali w kosztach zwiqzanymi z 6wiadczonymi ustugami.



5. Wsparcie senior6w w czasie epidemii COVID-19

W zwiqzku z trwajqcq epidemiq COVID-19 i konieczno6ciq podejmowania dziatafr zmierzajqcych do

ograniczania rozprzestrzeniania siq koronawirusa, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej ogtosito
program ,,Wspieraj Seniora". Celem programu byto zapewnienie ustugi wsparcia Senior6w w wieku
70 lat i wiqcej, kt6zy w obowiqzujqcym stanie epidemii zdecydowali siq na pozostanie w domu i nie

byli w stanie np. poprzez wsparcie rodziny zabezpieczyi sobie artykut6w podstawowej potrzeby. Ustuga

wsparcia polegata w szczeg6lno6ci na dostarczeniu zakup6w obejmujqcych artykuty podstawowej

potrzeby, w tym artykuty spo2ywcze, Srodki higieny osobistej. Mo2na byto r6wnie2 poprosif o pomoc np.

w sprawach urzqdowych - je2eli ich zakres nie wymagat upowa2nienia lub udostqpniania danych

wra2liwych. Koszty zakup6w pokrywat Senior, natomiast pomoc w postaci uslug, udzielana byta
bezptatnie. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Program m6gt dotyczyi r6wnie2 os6b samotnych,
niepetnosprawnych poni2ej 70 roku 2ycia.

Program realizowany byt w okresie od 20.10.2020 r. do31.12.2020 r. Realizatorem programu na terenie
gminy Sierakowice byt Gminny 06rodek Pomocy Spotecznej. Wsparciem w ramach programu objqto
8 os6b, w tym 5 osdb w wieku powyzej 70 lat oraz2 osoby poni2ej 70 roku 2ycia. Osoby w wieku poni2ej

70 lat, kt6re zostaty zakwaliFikowane do programu to samotne osoby z niepetnosprawnoiciami. Jedna

z os6b objqtych wsparciem zgtosita siq poprzez og6lnopolskq inFoliniq, natomiast pozostate 6 - poprzez

kontakt z 0Srodkiem Pomocy Spotecznej. Udzielone wsparcie dotyczyto dostarczenia zakup6w.

Koszf catkowity realizacji zadania wyni6st 5 336,45 zl,zczego 5 069,16 zt stanowita dotacja z bud2etu
pafistwa, natomiast 1 267,29 zt to 6rodki wtasne.

7. Kierowanie do domu pomocy spotecznei i ponoszenie odplatno3ci

Kolejnym zadaniem wtasnym gminy o charaklerze obowiqzkowym jest kierowanie do domu pomocy

spotecznej i ponoszenie odptatno6ci za pobyt mieszkarica gminy w tym domu. Prawo do umieszczenia

w domu pomocy spotecznej przystuguje osobie wymagajqcej catodobowej opieki z powodu wieku,

choroby lub niepetnosprawno6ci, niemogqcej samodzielnie Funkcjonowa( w codziennym 2yciu, kt6rej nie

mo2na zapewnii niezbqdnej pomocy w Formie ustug opiekuriczych. Stqd te2 kierujqc osobq do domu
pomocy spotecznej, 05rodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach analizuje w szczeg6lno6ci, czy osoba

kierowana:

o wymaga catodobowej opieki (z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawno(ci),
o mo2e samodzielnie funkcjonowai w dotychczasowym miejscu zamieszkania,
o mo2e miei zapewnione przez gminq niezbqdnq pomoc w Formie ustug opiekuriczych.

W 2020 r. w domach pomocy spotecznej og6tem z terenu naszej gminy przebywato 10 os6b, za kt6re
0Srodek Pomocy Spotecznej ponosit odptatno(i. Kwota Swiadczefr na tq tormq opieki wyniosta
365741,00 zt. Mieszkafrcy przebywali w 6 r62nych domach pomocy spotecznej tj. w:

1) Domu Pomocy Spotecznej w Kobysewie - 4 osoby,

2) Domu Pomocy Spotecznej ,,Kaszub" w Stawiskach - 1 osoba,

3) Domu Pomocy Spotecznej w t-osienicach - 1 osoba,

4) Domu Pomocy Spotecznej w Lqborku - 1 osoba,

5) Domu Pomocy Spotecznej w Stq2ycy - 2 osoby,

6) Domu Pomocy Spotecznej w Strzebielinku - 1 osoba.

W okresie sprawozdawczym 1 osoba zostata umieszczona w domu pomocy spotecznej zai 1 osoba
przebywajqca w DPS zmarta.

t4



B. Schronienie

Schronienie to iwiadczenie pomocy spotecznej w formie ustugi kierowanej do osoby bezdomnej. Zgodnie

z ustawq o pomocy spotecznej, gmina ma obowiqzek udzielania schronienia, zapewniania positku

i niezbqdnego ubrania osobom tego pozbawionym. Koszty pomocy w tych Formach pokrywane sq

wytqcznie ze 6rodk6w wtasnych gminy. Schronienia udziela siq w noclegowni, schroniskach dla

bezdomnych, schroniskach dla os6b bezdomnych z ustugami opiekuriczymi i ogrzewalni.

W 2020 r. na terenie gminy Sierakowice z problemem bezdomnoici borykato siq 14 os6b, w tym 5 os6b

posiadato orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnoSci, a 1 osoba o znacznym stopniu
niepetnosprawno5ci. 6 bezdomnych (5 mq2czyzn w wieku od 58 do 71 lat i 1 kobieta w wieku 74 lata)
przebywato poza plac6wkami i instytucjami, m.in. w miejscach niemieszkalnych na terenie gminy

Sierakowice. 0soby te nie wyrazity zgody na udzielenie pomocy w formie schronienia. 8 os6b

bezdomnych (8 mq2czyzn w wieku od 50 do74la[) przebywato w schroniskach dla bezdomnych.

Bezdomni mieszkaricy gminy przebywali w 5 r62nych schroniskach:

w Schronisku dla Bezdomnych Mq2czyzn w Kartuzach, ul. KoScierska 14

w Schronisku dla 0s6b Bezdomnych w Baninie, ul. Orzechowa 15

w Specjalistycznym Schronisku dla 0s6b Bezdomnych w Kolbudach, ul. Wybickiego 37

w Schronisku dla Bezdomnych w Borowym Mtynie 22

w Schronisku dla Bezdomnych w Nowym Stawie, ul. Mickiewicza32
w Schronisku dla Bezdomnych Mq2czyzn WIGOR u[. Kasztanowa 35, 80-180 Borkowo.

Wiqkszoii bezdomnych zamieszkujqcych w 2020 r. w ww. schroniskach nie posiadata 2adnych wtasnych

dochod6w i korzystata ze Swiadczefr pieniq2nych z pomocy spotecznej. Dw6ch podopiecznych miato
ustalone prawo do emerytury, kolejnych dw6ch podopiecznych korzystato jedynie z pracy socjalnej, bez

Swiadczefi z pomocy spotecznej. Wszystkie osoby bezdomne ponosity odptatno6e za sw6j pobyt

w schronisku w kwocie uzale2nionej od posiadanych dochod6w, zgodnie z wydanq decyzjq

administracyjnq.

0g6tem na pokrycie koszt6w schronienia w 2020r. poniesiono koszt w wysokoSci 76417,002l..

9. Oplacenie skladki na ubezpieczenie zdrowotne

W 2020 r. 06rodek optacat sktadkq na ubezpieczenie zdrowotne 78 osobom pobierajqcym zasitek
staty z pomocy spoteunej, niepodlegajqcym obowiqzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu
oraz2 osobom objqtym indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego w Centrum lntegracji
Spotecznej.

Na podstawie ustawy z dn.27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

6rodk6w publicznych (art. 55 ust. 1) optacono tqcznie 804 sktadki zdrowotne, a ich koszt wyni6st
40 633 zl.

10. Wyplacanie wynagrodzenia opiekunowi z t5rtulu sprawowania opieki przyznane
przez sqd

Wyptacanie wynagrodzenia opiekunowi z tytutu sprawowania opieki nad osobq catkowicie
ubezwtasnowolnionq, przyznanego pruez sqd jest 5wiadczeniem z pomocy spotecznej nale2qcym do

zadai zleconych z zakresu administracji rzqdowej, realizowanych przez gminq. Wynagrodzenie wyptaca
siq w wysokoici ustalonej przez sqd. W 2020 r. G0PS wyptacit dla 17 opiekun6w prawnych 218
iwiadczeri na tqcznq kwotq 83 159 zt.
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11, Wyplacanie wynagrodzenia kuratorowi osoby czqiciowo ubezwlasnowolnionej
z t5rtulu sprawowania opieki przyznane przez sqd

Wyptacanie wynagrodzenia dla kuratora osoby czqSciowo ubezwtasnowolnionej przyznanego przez sqd
jest Swiadczeniem z pomocy spotecznej Finansowanym ze 6rodk6w wtasnych gminy Sierakowice.

Wynagrodzenie to wyptaca siq w wysoko(ci ustalonej przez sqd. W 2020 r. G0PS wyptacit dta

3 kurator6w 52 Swiiadczenia z tytutu opieki nad 6 osobami czqSciowo ubezwtasnowolnionymi na tqcznq

kwotq 24766,66 zl,

III INNA DZIATALNOSC
W SIERAKOWICACH W TYI}I:

OSRODKA POMOCY SPOT,ECZNEI

REATTZOWANE PROGRAMY MAIACE
NA CELU WSPARCIE RODZIN POTMEBUI^qCYCH

1. Do2ywianie w ramach programu,,Posilek w szkole i w domu" na lata 2A79-2023

0d 1 stycznia 2019 r. obowiqzuje program ustanowiony uchwatq Nr 140 Rady Ministr6w z dnia
15 pafdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rzqdowego programu ,,Positek w szkole

i w domu" na lata 2019-2023 (M.P. z 2018 r., poz. 1007). Program ,,Positek w szkole i w domu"
zapewnia pomoc zar6wno osobom starszym, niepetnosprawnym, o niskich dochodach, jak i dzieciom,

kt6re wychowujq siq w rodzinach znajdujqcych siq w trudnej sytuacji. Program przewiduje wsparcie

Finansowe w Formie positku, Swiadczenia pieniq2nego w postaci zasitku celowego na zakup positku

lub zywnoici oraz (wiadczenia rzeczowego w postaci produkt6w 2ywno(ciowych.

Pomoc w ramach programu udzielana byta osobom spetniajqcym warunki olrzymania pomocy

wskazane w ustawie oraz spetniajqcym kryterium dochodowe tj.:
1) dla osoby samotnie gospodarujqcej w wysokoici 1051,00 zt netto,
2) dla osoby w rodzinie w wysokoici 792,00 zt net[0.

W ramach ww. programu objqto wsparciem 906 os6b, w tym liczba os6b korzystajqcych z positk6w

wyniosta 630, tj. 627 dzieci i 3 osoby doroste. Natomiast decyzjq administracyjnq przyznano pomoc

w Formie zasitk6w celowych na zakup 2ywnoici 343 osobom ,lt. 132 rodzinom. Pomoc w Formie positku

bez koniecznoSci przeprowadzenia wywiadu Srodowiskowego otrzymato 54 dzieci. Dozywianie odbywato

siq na terenie 24 plac6wek (tj. 12 szk6t, 11 przedszkoli i1 plac6wce dla dzieci niepetnosprawnych).

Pomoc w formie do2ywiania w szkotach i przedszkolach w wiqkszo6ci przypadkach realizowana byta

w Formie petnego obiadu tj. zupy i ll dania.

Na positki i zasitki celowe na zakup 2ywno6ci w ramach programu ,,Positek w szkole i w domu"
wydatkowano 462 059 zt, z czego kwotq 369 647 zt stanowita dotacja, a pozostata czq6i to udziat
Srodk6w wtasnych w programie.

2. Realizacia Programu Operacyjnego Pomoc Zywno6ciawa}Ol4-Z}z} Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziei Potru ebuiqcym

Gminny 06rodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach w 2020 roku w dalszym ciqgu wsp6tpracowat
zBankiem Zywno(ci w Tczewie w ramach Programu 0peracyjnego Pomoc Zywnoiciowa 2014-2020
Podprogram 2019, wsp6tfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujqcym,
kt6rego celem jest nieodptatna dystrybucja arlykut6w spo2ywczych dla os6b najbardziej potrzebujqcych
oraz uczestnictwo w dziataniach w ramach Srodk6w towarzyszqcych. Rodzaje artykut6w spo2ywczych
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poszczeg6lnych grup towarowych dzielq siq na: artykuty warzywne i owocowe, artykuty skrobiowe,
artykuty mleczne, artykuty miqsne, cukier i ttuszcze.

We wrzeiniu 2019 roku zto2ono wniosek w Programie Operacyjnym Pomoc Zywnoiciowa 2014-2020

w ramach Podprogramu 2019. Umowa dotyczqca Podprogramu 2019 zostata podpisana w dniu

9.01.2020 r. Dystrybucja 2ywno6ci trwata od stycznia do czerwca 2020 r.

Lqcznie z pomocy 2ywnoSciowej w 2020 roku skorzystaty 502 osoby, kt6rym przekazano 1 500 szt.

paczek 2ywnoiciowych. t-qczna ilo5i 2ywnoSci wydanej osobom po[rzebujqcym w 2020 roku w ramach

Podprogramu 2019 to ponad 25 tony produkt6w spoiywcrych o wartoici 107 426,14 zt (wartoSi
rynkowa produkt6w spo2ywczych jest znacznie wy2sza). Gminny 06rodek Pomocy Spotecznej

w Sierakowicach w ramach realizacji programu poni6st koszty transportu w kwocie 1 950 zt. W ramach
Podprogramu 2019 dla 34 os6b korzystajqcych z pomocy 2ywno6ciowej przeprowadzono warsztat
edukacyjny w ramach dziatafi towarzyszqcych z zakresu zarzqdzania bud2etem domowym.

W oparciu o wieloletnie do6wiadczenia zwiqzane z przekazywaniem najubo2szym mieszkafrcom
artykut6w spo2ywczych mo2na stwierdzii,2e ta pomoc jest konieczna iwyczekiwana,zwlaszczaptzez
klient6w tutejszego oirodka. Ta Forma pomocy w znacznym stopniu odciq2a bud2et domowy wielu rodzin
borykajqcych siq z coraz wiqkszymi trudno6ciami Finansowymi. Wskazane jest dalsze kontynowanie
wsp6tpracy z Bankiem Zywno6ci w Tczewie, celem pomocy osobom najubo2szym. W grudniu 2020 roku

zto2ono kolejny wniosek w Programie 0peracyjnym Pomoc ZywnoSciowa 2014-2020 w ramach

Podprogramu 2020.

3. Paczki 2ywnofciowe

Pracownicy Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach zgodnie z wieloletniq tradycjq
planowali w 2020 r. w okresie przed Swiqtami Wielkanocy i Bo2ego Narodzenia zorganizowai na terenie
gminy Sierakowice akcje spoteczne ,Podziel siq".

Akcja ta ma na celu obdarowanie paczkami 2ywnoiciowymi os6b najubo2szych, w szczeg6lno6ci os6b

samotnych, kt6rych nie stad na wydatki Swiqteczne. Z uwagi na ogtoszenie w marcu 2020 r. na terenie

Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii, zorganizowane akcje miaty ograniczony zasiqg. W okresie

Wielkanocy i Mikotajek najubo2szym mieszkaricom gminy zostaty przekazane paczki miqsne, kt6re

otrzymali6my od prywatnych firm (czq6i produkt6w zakupiono). Natomiast w grudniu przed Swiqtami

Bo2ego Narodzenia ogtoszono akcjq spotecznq na portalach internetowych, spoteczno6ciowych. Ka2dy

mieszkaniec m6gt siq wtqczyf do tego przedsiqwziqcia i zlozyi w wyznaczonym miejscu produkty

2ywnoSciowe. Pracownicy o6rodka z zebranych i dodalkowo zakupionych artykut6w spo2ywczych oraz

wqdlin i miqsa, sporzqdzili paczki Swiqteczne. Paczkizostaty rozwiezione do os6b i rodzin potrzebujqcych

wg wcze6niej sporzqdzonych list.

Dziqki zorganizowanym akcjom w okresie Wielkanocnym paczki 6wiqteczne zostaty rozdane 54
rodzinom tj. 140 osobom (w tym 35 os6b samotnych). Na Mikotajki paczki 2ywno6ciowe
dostato 101 rodzin (252 osoby, w tym 45 os6b samotnych). Natomiast na Bo2e Narodzenie
paczki otrzymato 135 rodzin (314 os6b, w tym 62 osoby samotne). Ponadto rozdano
9 opakowari proszk6w do prania.

Akcja ta uczy spotecznoif lokalnq wzajemnej pomocy i zaanga2owania siq w potrzeby innych. Mimo
ograniczeri i nato2onych restrykcji majqcych na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu siq wirusa
SARS-CoV-2, mieszkafrcy i przedsiqbiorcy wtqczali siq w pomoc potrzebujqcym. Niekt6rzy z nich
z wtasnej inicjatywy przygotowali paczki, kt6re nasLqpnie we wsp6tpracy z pracownikami 06rodka
przekazywane byty konkretnym rodzinom. Wobec powy2szego wskazane jest podejmowanie dalszych
dziatari tego typu w nastqpnych latach.
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4. Sprzqt rehabilitacyjny

W 2020 r. Gminny 0Srodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach kontynuowat pomoc w tormie
wypozyczania sprzqtu rehabilitacyjnego dla os6b niepetnosprawnych oraz chorych przewlekle. Sprzqt

rehabilitacyjny wypo2yczany jest w tutejszym 06rodku na czas nieokre6lony i bezptatnie. Osoby

wypo2yczajqce sq zobowiqzane do zwrotu sprzqtu po zaprzestaniu jego u2ytkowania.

W 2020 r. ze sprzqtu skorzystato 251 os6b.

Poni2sza tabela przedstawia rodzaj sprzqtu rehabilitacyjnego wraz z iloiciq jakq posiada O3rodek oraz

liczbq os6b, kL6re z niego skorzystaty w roku sprawozdawczym.

Tabela 6. Rodzaje wypo2yczanego sprzqtu

Lp. Rodzaj sprzgtu (iloS6)
Liczba os6bo kt6re w 2020 r.

skorzystaty ze sprzgtu
1 tr-6iko rehabilitacyjne (3 5) 60

2. W6zek inwalidzki (17) 32

Materac przeciwodleZynowy (2 1) 31

4. Poduszka przeciwodleZynowa ( 1 )
,,2

5. Fotel sanitarny (13) 15

6. W6zek inwalidzko - toaletowy (6) ,7

7. Balkoniki inwalidzkie (25) 35

8. Kule inwalidzkie (56) 64

9. Basen sanitarny (5) 5

10. Stolik na l6zko (1) 0

11. Koncentrator tlenu (2) 0

Razem: 251

5. Poradnictwo specialistyczne

Realizacja poradnictwa specjalistycznego wynika z zapisu w uslawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej oraz w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zas[qpczej.

W my3l art. 46 ustawy o pomocy spotecznej ,,Poradnic[wo specjalistyczne, w szczeg6lnoSci prawne,
psychologiczne i rodzinne, jest Swiadczone osobom i rodzinom, k[6re majq trudno6ci lub wykazujq
potrzebq wsparcia w rozwiqzywaniu swoich problem6w 2yciowych, bez wzglqdu na posiadany doch6d".
Zasadniczym zato2eniem Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego przy Gminnym 06rodku Pomocy

Spotecznej w Sierakowicach jest objqcie pomocq os6b, kt6re znalazty siq w trudnej sytuacji 2yciowej,

bqdqcej wynikiem miqdzy innymi:

. doiwiadczania przemocy i stosowania przemocy wzglqdem innych,
o uzale2nienia/wsp6tuzale2nienia od substancji psychoaktywnych,
o problem6w opiekuficzo-wychowawczych oraz trudno(ci szkolnych,
. trudnoici wynikajqcych z doiwiadczania problem6w emocjonalnych (depresja, zaburzenia

lqkowe, zesp6t stresu pourazowego itp.),
. trudno6ci w adaptacji do nowych sytuacji 2yciowych (rozpadu rodziny, 2atoby, zmiany pracy,

przejScia na emeryturq itp.),
. trudnoSci ekonomicznych,
o utraty pracy lub dtugoletniego bezrobocia.
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lstotq porady jest tworzenie warunk6w do odzyskania lub uzyskania przez cztowieka potrzebujqcego

mo2liwo3ci samodzielnego rozwiqzywania problemu, podjqcia wta6ciwych decyzji i ich realizacji, a Lak2e

unikania w przysztoici dziatafr, kt6re prowadzqdo problematycznej sytuacji 2yciowej. W ramach Zespotu

udzielana jest pomoc w zakresie: poradnictwa rodzinnego, poradnictwa pedagogicznego, poradnictwa
psychologicznego. Podstawowym celem realizacji poradnictwa specjalistycznego jest poprawa jako(ci

2ycia os6b zwracajqcych siq o pomoc, ich rozw6j i optymalizacja pouynari zwiqzanych z r62nymi

aspektami tunkcjonowania indywidualnego, grupowego, rodzinnego, zawodowego, itp.

Pracownicy Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego w 2020 r. udzielali wsparcia w Formie: konsul[acji,
terapii indywidualrrej, poradnictwa, pracy grupowej, interwencji kryzysowej. Do potowy marca pomoc

byta udzielana w siedzibie GOPS, p62niej ze wzglqdu na ogtoszenie na terytorium Rzeczypospoli[ej

Polskiej stanu epidemii i konieczno66 podejmowania dziatafr zmierzajqcych do zapobiegania

rozprzestrzenianiu siq wirusa SARS-CoV-2 zdecydowano o kontynuowaniu dziatari z wykorzystaniem

6rodk6w komunikacji elek[ronicznej (teleton, internet). Zdecydowana wiqkszoSi podopiecznych wyrazita
zgodq i chqe kontynuowania udzielanego wsparcia w formie teleporady. W kilku przypadkach z powodu

odczuwanego dyskomFortu zwiqzanego z brakiem bezpoiredniego kontaktu ze specjalis[q klienci podjgli

decyzjq o okresowym zawieszeniu korzystania ze wsparcia.

W5r6d os6b, kt6rr: w 2020 r. korzystaty ze wsparcia specjalistycznego wiqkszoii kontynuowata
wsp6tpracq z roku poprzedniego. Czq66 os6b pojawita siq po raz pierwszy. Byty te2 osoby skierowane
przez pracownik6w socjalnych, cztonk6w grup roboczych w zwiqzku z prowadzonq procedurq Niebieskiej

Karty, przez pracownik6w szk6t, kurator6w, a tak2e z wtasnej inicjatywy. Zaobserwowano r6wnie2
prrypadki os6b zgtaszajqrych siq po pomoc w zwiqzku z odczuwanymi skutkami ograniczefi
zwiqzanych z trwajqcq pandemiq koronawirusa. Osoby te cierpiaty na stany depresyjne i tqkowe.

Przedmiotem prowadzonej pracy z rodzinq w zdecydowanej wiqkszo6ci byty problemy rodzinne.

Najczq6ciej rodzice zgtaszali trudnoSci wychowawcze z dzietmi oraz nieporozumienia i ograniczenia

komunikacyjne w bli2szej i dalszej rodzinie. Zdecydowana wiqkszoS( obszar6w pracy w tym zakresie

dotyczyta spraw okotorozwodowych. Wielu klient6w pracowato r6wnie2 nad poradzeniem sobie z zatobq.

Stosunkowo du2o dotyczyto trudno5ci osobistych oraz zwiqzanych z do6wiadczaniem przemocy.

Na podstawie art. 10 ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastqpczej praca z rodzinq
prze2ywajqcq trudno6ci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej prowadzona jest przezZesp6l

w szczeg6lno5ci w Formie: konsultacji i poradnictwa specjalistycznego; terapii i mediacji; pomocy

prawnej, szczeg6lnie w zakresie prawa rodzinnego; organizowania dla rodzin spolkari, majqcych na celu

wymianq ich do6wiadczefi oraz zapobieganie izolacji, zwanych grupami wsparcia. Rodziny z problemami

opiekufrczo-wychowawczymi, potrzebujqce zwiqkszonej pomocy i wsparcia w codziennym

tunkcjonowaniu otrzymywaty ponadto pomoc asys[enta rodziny, kt6ry wykorzystujqc swoje kompetencje

i uprawnienia podejmowat na rzeczrodziny szereg dziatafr. Udzielone wsparcie stu2yto poprawie jakoSci

2ycia dzieci w rod:zinach zmagajqcych siq z wieloma dodatkowymi trudno6ciami. Zesp6t Poradnictwa
Specjalistycznego i do Spraw Asysty Rodzinnej w 2020 r. kontynuowat w ramach projek[6w socjalnych
prowadzenie sformalizowanej pomocy grupowej w postaci grupy wsparcia dla oFiar przemocy w rodzinie

oraz szkoty dla rodzic6w.

W 2020 r. poradlnictwem specjalistyciznym objqto 104 rodziny. Z rodzin tych do pracownik6w

Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego zgtosito sie 148 os6b. Z pomocy psychologicznej
skorzystato 79 os6b, w tym 33 dzieci, z pomocy pedagogicznej - 15 os6b, w tym 4 dzieci.
Poradnictwem rodzinnym objqto 54 osoby, w tym 1 dziecko. W5r6d wszystkich os6b objqtych
poradnictwem specjalistycznym 70,3% stanowity kobiety, 9,4% mq2czy2ni, a 20,3% dzieci.

Asystenturq objqto 12 rodzin posiadajqcych tqcznie 39 dzieci (w tym 12zabezpieczonych w pieczy

zastqpczej). W spotkaniach grupy wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie uczestnicryto 8 os6b.
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Ponadto w spotkaniach rozpoczqtej w listopadzie 2019 r. ,,Szkoty dla rodzic6w" w 2O2O r.
uczestniczyto 7 os6b. Podczas tych zajqf warsztatowych uczestnicy fuiczyli nowe metody i techniki

wychowawcze, podwy2szali swoje kompetencje rodzicielskie, pracowali nad zrozumieniem kryzys6w

rozwojowych oraz zdrowym nawiqzywaniem relacji z dzieimi i mtodzie2q.

Efeklem udzielanej pomocy specjalistycznej byta poprawa jako6ci 2ycia i relacji interpersonalnych oraz

wzrost samoiwiadomoSci i kompetencji spotecznych os6b korzystajqcych ze wsparcia. Z tego powodu

praca z czq6ciq klient6w zostata zakoiczona. Wiqkszo(f klient6w zamierza kontynuowai pracq nad sobq

w kolejnym roku. Klienci korzystajqcy ze wsparcia specjalist6w czqsto zgtaszali do(wiadczanie du2ej ulgi

w cierpieniu, poprawq jakoici 2ycia oraz lepszy kontakt z samym sobq. Wiqkszoif klient6w rokuje

uzyskaniem trwatych, pozytywnych zmian w 2yciu swoim i swoich rodzin.

6. Interwencja kryzysowa

W slrukturach Gminnego 05rodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach dziata Punkt lnterwencji
Kryzysowej (PlK). W ramach dziatalno6ci PIK realizowana jest pomoc osobom i rodzinom doznajqcym
przemocy, a tak2e wszystkim poszkodowanym w wyniku zdarzefi traumatycznych takich jak wypadki,

nieuleczalna choroba, Smieri bliskiej osoby, katastroty, a tak2e bqdqcych w kryzysach

psychospotecznych. Pomoc ta polega na szybkim udzielaniu wsparcia w radzeniu sobie z aklualnym
kryzysem i budowaniu motywacji do pozytywnych zmian.

W 2020 r. interwencjE kryzysowq objqto 46 rodzin w kt6rych przebywato 170 os6b. tqcznie
udzielono 199 konsultacji.

Z uwagi na [rudnq sytuacjq w kraju spowodowanq koronawirusem SARS-CoV-2, od drugiej potowy

marca do korica kwietnia 2020 r. konsultacje odbywaty siq za pomocq kanat6w zdalnych. W sytuacji
zagro2enia zdrowia i 2ycia os6b czy matoletnich miaty miejsce inlerwencje w miejscu zamieszkania

rodziny i odbywaty siq indywidualne spotkania w PIK - z zachowaniem re2imu sanitarnego.

Na czas pandemii wstrrymano organizowanie spotkafr grupy wsparcia dla os6b do6wiadczajqcych

przemocy w rodzinie.

Ponadto 4 osoby skierowano do Punktu Konsultacyjnego dla 0s6b Uzaleznionych od Srodk6w

Psychoaktywnych przy Centrum lnterwencji Kryzysowej w Kartuzach. Do Punktu Konsultacyjnego

Wspierajqcego osotly Uzale2nione Behawioralnie do CIK w Kartuzach skierowano 1 rodzica, celem objqcia

interwencyjnym dziataniem wspierajqcym, wzmacniajqcym kompetencje rodzicielskie. Slrukturq pomocy

udzielonej osobom zgtaszajqcym siq do PIK przedstawia tabela 7.

abela 7. Struktura pomocy udzi osobom w ramach Punktu lnterwencii Kryzysowe

Wyszczegdlnienie tr qcznie Porady Skierowanie
do psychologa

Skierowanie do
pedagoga lub

doradcy rodzinnego

Przemoc 35 35 13 10

Dzieci ofiary przemocy 5 5 2

Alkoholizm i inne :uzaleimienia,

wsp6luzaleZnienie
25 25 t2 9

Molestowanie, gwatt 1 1 1

NiepelnosprawnoSd i choroby
psychiczne

9 9 4 2

Strata bliskiej osoby
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Wyszczegdlnienie

I

l-qcznie Porady Skierowanie
do psychologa

Skierowanie do
pedagoga lab

doradcy rodzinnego

Nieszczg6liwy wypadek, np.
komunikacyjny

Bezdomno66 i problemy socjalno-
bytowe

J J 2

Problemy rodzinne (bezradno 56,

konfl ikty malzeristwie, problemy
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7. Interdyscyplinarna pomoc dla os6b do6wiadczajqcych przemocyw rodzinie

Zgodnie z ustawq o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie pracownicy Gminnego O6rodka Pomocy

Spotecznej w Sierakowicach uczestniczq w pracach Zespotu lnterdyscyplinarnego i powotywanych

grupach roboczych. Kierownik 03rodka petniqcy funkcjq Przewodniczqcego Zespotu wrczz pracownikami

o6rodka i specjalistami sq zaanga2owani we wsp6tpracq z przedstawicielami podmiot6w na ruecz

przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Do zadafr jakie sq podejmowane nale2q w szczeg6lnoici:

diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
podejmowanie dziatari w (rodowisku zagro2onym przemocq w rodzinie, majqcych na celu

przeciwdziatanie tem u zjawisku,
inicjowanie interwencji w Srodowisku dotkniqtym przemocq w rodzinie,

rozpowszechnianiu intormacji o instytucjach, osobach i mo2liwoiciach udzielenia pomocy

w Srodowisku lokalnym,

inicjowanie dziatari w stosunku do os6b stosujqcych przemoc w rodzinie,

opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystqpienia przemocy

w rodzinie,
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monitorowanie sytuacji rodzin,

dokumentowanie dziatafi podejmowanych wobec rodzin oraz efekt6w tych dziatari.

Dziatania realizowane przez pracownik6w opierajq siq na podstawie Rozporzqdzenia RM z dnia

13.09.2011 r. w sprawie procedury,,Niebieskie Karty" oraz wzor6w tormularzy,,Niebieska Karta" jak

r6wnie2 na podstawie ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony OFiar

Przemocy w Rodzinie w Sierakowicach na lala2017-2020". Pracq z rodzinq, w kt6rej wystqpuje przemoc

rozpoczyna wypetnienie Formularza ,,Niebieskie Karty". Zostaje powotana wtedy grupa robocza. Sktad

grupy roboczej jest zmienny i dopasowany do aktualnych potrzeb rodziny. Standardowo do grupy

roboczej powotywany jest pracownik socjalny, w kt6rego rejonie zamieszkuje dana rodzina,

przedstawiciel Policji, przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwiazywania Problem6w Alkoholowych,

przedstawiciel plac6wki oiwiatowej, do kt6rej uczqszczajq dzieci z danej rodziny. W niekt6rych

przypadkach do grupy roboczej powotani sq: kurator rodzinny, kt6ry sprawuje nadz6r nad rodzinq oraz
przedstawi ci e I och rony zd rowi a, zazwy czaj p i el qgn i arka.

W 2020 roku odbyty siq 4 posiedzenia Zespotu lnterdyscyplinarnego oraz 165 spotkafi grup
roboczych. W ramach procedury zato2ono 41 ,,Niebieskich Kart", w tym wypetnionych przez policjq

- 30, przez pomoc spotecznq - 9, oraz 2 przez GKRPA. Pomocq grup roboczych objqto 58 rodzin.
W ubiegtym roku miat miejsce 1 przypadek odebrania dziecka z rodziny przez pracownika socjalnego

wykonujqcego obowiqzki stu2bowe zgodnie z art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

Ponadto z uwagi na przemoc w rodzinie, w mieszkaniu chronionym treningowym zostata umieszczona

matka z [rojgiem dzieci, z kt6rq realizowano plan wsparcia.

W 2020 roku w zwiqTku z trwajqcym stanem epidemii i konieczno6ciq podejmowania dziatai majqcych

na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu siq koronawirusa, niekt6re posiedzenia grup roboczych

odbywaty siq za pomocq zdalnych Srodk6w komunikacji. Ponadto cztonkowie grup roboczych zosLali

wyposa2eni w instrukcjq Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczqcq organizacji Zespot6w

lnterdyscyplinarnych i Grup Roboczych oraz realizacji procedury ,,Niebieskie Karty", kt6ra okreilata
mo2liwo6f konLaktu z osobami doiwiadczajqcymi przemocy, osobami wobec kt6rych istnieje podejrzenie,

2e stosujq przemoc.

Dziqki szeroko rozwiniqlej ofercie Gminnego 06rodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach - cztonkowie

grupy posiadajq narzqdzia do podejmowania dziatari pomocowych na rzecz rodziny. Z poradnictwa
specjalist6w skorrystato tqcznie 104 osoby w tym: 87 os6b, kt6re do6wiadczyty przemocy

w rodzinie (w tynr 12 dzieci) i 17 os6b, co do kt6rych istnieje podejrzenie, ie stosujq przemoc

w rodzinie. Z pomocy psycholog6w skorzystato 21 osoby (w tym 5 dzieci), z pomocy specjalis[y pracy

zrodzinq-2Tosoby,zpomocypedagoga-4osoby,azpomocyspecjalistywzakresiepomocyofiarom
przemocy w rodzinie - 51 os6b.

W wiqkszo6ci przypadk6w prace z rodzinami sq prowadzone dtugotalowo, dziatania ukierunkowane sE

na poprawq tunkcjonowania cztonk6w rodziny i na zaprzes[aniu sLosowania przemocy.

B. Praca socjalna

Praca socjalna nale2y do zadari wtasnych gminy o charakterze obowiqzkowym. Zgodnie z ustawq jest

to dziatalno6i zawodowa realizowana przez pracownik6w socjalnych, a prowadzona z osobami

i rodzinami w celu rozwiniqcia lub wzmocnienia ich aktywnoici i samodzielno6ci 2yciowej oraz

odzyskania zdolnoici do tunkcjonowania w spoteczeristwie poryzez petnienie odpowiednich 16l

spotecznych a tak2e tworzenie warunk6w sprzyjajqcych temu celowi. Praca socjalna mo2e by( r6wnie2
prowadzona ze spotecznoSciq lokalnq w celu zapewnienia wsp6tpracy i koordynacji dziatari instytucji
i organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb cztonk6w spotecznoSci. Nowoczesne podejfuie do pracy

socjalnej zaktada wej6cie pracownika Swiadczqcego pracq socjalnq w rolq osoby udzielajqcej pomocy
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o charak[erze niematerialnym. Petni on rolq m. in. mediatora, negocjatora, coacha, mentora.

Gt6wnym priorytetem w pracy socjalnej jest szybka i poprawna diagnoza sytuacji osoby, rodziny,

(rodowiska, okre6lajqca ir6dta dysFunkcjonalno6ci. Skuteczna realizacja pracy socjalnej wymaga

porozumienia i wsp6tpracy osoby wspieranej i pracownika socjalnego. Praca socjalna jest Swiadczona

osobom i rodzinom bez wzglqdu na posiadany doch6d.

W marcu 2020 roku do odwotania, na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej ogtoszono stan epidemii

w zwiqzku z zaka2eniem wirusem SARS-CoV-2. Wprowadzono wiele restrykcji, ograniczeri i wytycznych

majqcych na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu siq koronawirusa. W zwiqzku z wydawanymi

rozporzqdzeniami r6wnie2 praca Gminnego 0srodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach ulegla

zmianom. Z uwagi na zagro2enie epidemiczne w trosce o bezpieczeristwo pracownik6w i klient6w

o6rodka oraz rekomendacje ministerstwa, wizyty pracownik6w w terenie ograniczone zostaty do

niezbqdnego minimum, kontakly z klientami w wiqkszo5ci przypadk6w odbywaty siq za pomocqzdalnych

6rodk6w komunikacji m.in. poprzez rozmowe teleFonicznq.

Gminny 0Srodek Fomocy Spotecznej w Sierakowicach w 2020 r. pracEsocjalnE objqt 367 rodzin

(1 093 osoby w rodzinach).241rodzinom praca socjalna udzielana byta jednoczeSnie ze Swiadczeniami

pieniq2nymi i w nalurze. Pozostatym 126 rodzinom (357 os6b w [ych rodzinach) (wiadczono pomoc

wytqcznie w tormie pracy socjalnej. W oparciu o kontrakt socjalny pracowano w 31 przypadkach.

Praca socjalna obejmowata w roku 2020 nastqpujqce zagadnienia:
poprawa warunk6w materialnych poprzez wskazywanie mo2liwo5ci wykorzystania wtasnych

uprawniefi i udzielanie pomocy w ich uzyskaniu (uzyskanie zasitk6w pielqgnacyjnych, Swiadczeir

rodzinnych, iwiadczefr uzupetniajqcych dla os6b niezdolnych do samodzielnej egzystencji,

doda[k6w mieszkaniowych, fuiadczefr emerytalno-rentowych, pomoc w uzyskaniu

doFinansowania dla osoby niepetnosprawnej ze Srodk6w PFRON i innych 2r6det itp.),

poprawa warunk6w mieszkaniowych poprzez wskazywanie mo2liwoici i pomoc w zatatwieniu

formalno6ci zwiqzanych m. in. ze zmianq mieszkania, uzyskaniem lokalu socjalnego oraz

poSredniczenie w przekazywaniu u2ywanych mebli, sprzqtu AGD, itp.,

poprawa stanu zdrowia i utatwienie szybszego zadziatania stu2b medycznych poprzez m.in.

zamawianie lekarskich i pielqgniarskich wizyt domowych, pomocy w uzyskaniu miejsc w Domach

Pomocy Spotecznej, zaktadach opiekufrczo-leczniczych, szpilalnych oddziatach leczenia

odwykowego lub innych plac6wek odwykowych,

zagwaran[owanie osobom starszym i niepetnosprawnym opieki m.in. poprzez uaktywnienie

cztonk6w rodziny, pomoc w zorganizowaniu prywatnych ustug opiekufrczych, organizowanie

pomocy sqsiedzkiej, oterowanie pomocy w Formie u2yczenia sprzqtu rehabiliLacyjnego itp.,

dokonywanie weryFikacji, rozpoznawanie potrzeb os6b pozos[ajqcych na kwarantannie

w szczeg6lnoSci osoby starsze, niepetnosprawne i samotne w [ym czy majq zapewniony dostqp

do niezbqdnej 2ywno$ci,

dostarczanie zakup6w obejmujqcych artykuty podstawowej potrzeby, w lym artykuty spo2ywcze,

Srodki higieny osobistej,

poprawa relacji miqdzy cztonkami rodziny poprzez m. in. mediacje w sprawach konflikt6w

rodzinnych, organizacjq dostqpu do poradniclwa specjalistycznego, wsp6tpracq z policjq

i kuratorami sqdowymi itp.,

dziatania integrujqce osoby starsze - zorganizowanie we wszystkich soteclwach ,,Dnia Seniora"

oraz motywowanie do udziatu w projektach i innych wydarzeniach realizowanych na rzecz

senior6w,

wnioskowanie do Sqdu Rodzinnego o wglqd w sytuacjq rodzinnq z uwagi na podejrzenie

niewta6ciwego sprawowania przez rodzic6w wtadzy rodzicielskiej i opieki nad dzieimi,



organizowanie interwencji w sprawach os6b i rodzin w sytuacjach zagro2enia 2ycia i zdrowia

(np. zaniedbania zdrowotne dzieci, brak zgody na zabezpieczenie schronienia w okresie silnych

mroz6w, stan upojenia alkoholowego rodzic6w wychowujqcych mate dzieci itp.) oraz wsp6tpraca

z innymi stu2bami w tym zakresie,

zatatwianie Formalnoici zwiqzanych z leczeniem szpitalnym os6b, kt6rych stan zagra2a ich

zdrowiu lub 2yciu, a kt6re dobrowolnie nie poddajq siq leczeniu specjalistycznemu,

pomoc w zatatwianiu spraw urzqdowych (m. in. uzyskanie dowodu osobisLego, uzyskanie

orzeczeni a lekarskiego),

udzielanie poradnictwa i organizowanie poradnictwa specjalistycznego, informowanie

o mo2liwo6ciach uzyskania wsparcia lub kierowanie do poradnictwa specjalistycznego w GOPS,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, CIK lub w innych podmiotach (PCPR, PUP, organizacje

pozarzqdowe itp.),

organizowanie i moLywowanie do uczesLniczenia w grupach wsparcia dla os6b bezrobotnych, dla

ofiar przemocy i os6b wsp6tuzale2nionych, dla rodzic6w,

udzielanie poradnictwa w zakresie aktywizacji spoteczno - zawodowej,

organizowanie wolontariatu m. in. poprzez analizq potrzeb w Srodowisku, anga2owanie

wolontariuszy do prac na rzecz mieszkafrc6w w szczeg6lnoici os6b starszych, samotnych,

organizowanie i dostarczanie 2ywno6ci unijnej, paczek 2ywnoiciowych,

wsp6tpraca z innymi instytucjami i organizacjami poprzez wsp6lne dziatania w zespotach na

rzecz rozwiqzywania problem6w w rodzinach.

W ramach pracy socjalnej pracownicy oiro(ka realizowali nastqpujqce projekty socjalne:

1) ,,Koperta na jesiefr 2ycia",

2) ,,Grupa wsparcia dla otiar przemocy w rodzinie - Wybieram Zycie",

3) ,Trening umiejqlno6ci wychowawczych - Szkota dla rodzic6w",

4) ,,Bli2ej seniora - spotkania dla senior6w",

5) ,BMW" - projek[ socjalny w zakresie aktywizacji podopiecznych Gminnego O5rodka Pomocy

Spotecznej w Sierakowicach na lata 2015 - 2020,

5) ,Pamiqtam o Tobie".

Projekty le ukierunkowane byty przede wszystkim na wsparcie os6b s[arszych, niepetnosprawnych,

samotnych, rodzin niewydolnych wychowawczo, oraz os6b bezrobotnych lub uwiktanych w przemoc

domowq. Dziataniami w ramach proiekt6w socialnych obiqto 1 691 os6b.

Z uwagi na ogtoszony sLan epidemii odstqpiono od realizacji nastqpujqcych projekt6w socjalnych:

1) ,,Karteluszka dla serduszka",

2) "Mikotajki z naszej bajki",

3) Grupa wsparcia dla os6b bezrobotnych.

W 2020 r. przeprowadzono przed Swiqtami akcjq spotecznq,,Podziel siq". W ramach tej akcji na

Swiqfa Wielkanocne obdarowano 140 os6b, natomiast na Mikotajki - 252 osoby, a na Swiqta Bo2ego

Narodzenia pomoc przyznano 314 osobom.

Pracownicy Gminnego 06rodka Pomocy Spotecznej dziatajqc w oparciu o prace socjalnq udzielali

pomocy, kt6ra miata stu2yi wzmacnianiu, uaktywnianiu os6b i rodzin w celu rozwijania ich poczucia

wtasnej wartoici, podnoszenia samooceny, poprawie zdolnoSci podopiecznych do samodzielnego

zaspokajania niezbqdnych potrzeb oraz poprawie Funkcjonowania w irodowisku lokalnym

i wykorzystywania wtasnych mo2liwo6ci.
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9. Aktywizacia i integracia spoteczna podopiecznych GOPS w tym os6b bezrobotnych

i niepelnosprawnych

Pomoc spoteczna ma umo2liwif osobom rodzinom przezwyciq2enie [rudnych sytuacji 2yciowych, kt6rych

nie sq w stanie pokonaf, wykorzystujqc wtasne uprawnienia, zasoby i mo2liwo5ci, przez podejmowanie

dziatafr zmierzajqcych do 2yciowego usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich integracji ze irodowiskiem.

Ze wsparcia o(rodkdrw pomocy spotecznej korzys[ajq bardzo czqsto osoby borykajqce siq brakiem statego

zatrudnienia bqd2 nie posiadajqce 2adnej pracy. Brak aktywno6ci zawodowej skutkuje bardzo du2q

r62norodnoSciq problem6w, co w konsekwencji prowadzi do wycoFania siq z 2ycia spotecznego. Dlatego

podejmowanie dziatafr w zakresie ak[ywizacji i integracji spotecznej podopiecznych G0PS stwarza

dodatkowe mo2liwoici dla os6b, kt6re utracity pracq bqd2 majq ograniczone mo2liwo6ci powrotu lub

wejicia na rynek pracy z powodu dtugotrwatego bezrobocia, braku doSwiadczenia zawodowego, braku

kwaliFikacji zawodowych lub posiadania kwalitikacji nieadekwatnych do potrzeb rynku pracy. JesL to

r6wnie2 szansa dla os6b wykazujqcych deFicyt w zakresie umiejqtnoici poruszania siq po rynku pracy

i posiadajqcych niewystarczajqce kompetencje spoteczne. W przypadku bezrobotnych podopiecznych

GOPS, wyra2ajqcych chqi wsp6tpracy z OSrodkiem, istniata mo2liwoii objqcia ich pomocq psychologa,

specjalisty pracy z rodzinq, pedagoga, specjalisty do spraw uzale2nieri czy le| specjalisly w zakresie

pomocy oFiarom przemocy. Osoby zainteresowane procesem aktywizacji spotecznej i zawodowej braty

udziat w projektach, programach i zajqciach z zakresu reintegracji zawodowej i spotecznej realizowanej

w ramach wsp6tpracy Gminnego 0Srodka Pomocy Spotecznej z innymi instytucjami.

Poni2ej zaprezentowano wykaz program6w i projekt6w realizowanych w 2020 t. ptzez G0PS i inne

podmioty na rzecz bezrobotnych i /tub niepetnosprawnych mieszkafrc6w naszej gminy.

Tabela 9. Wykaz realizowanych program6dprojekt6w na rzesz bezrobotnych

i /lub niepetnosprawnych mieszkaric6w gminy

Naara proiektu/program u

aktywizacj i podopiecznych Gmi nnego

Pomocy Spotecznej w Sierakowicach

,,BMW''

Projekt socjalny ,,Grupa wsparcia dla os6b

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chmielnie

Warsztaty Terapii Zajqciowej w Chmielnie

Centrum ln racji Spotecznej w Garczu

W kierunku zatrudnienia (lV)

Aktywizacja os6b mtodych pozostajqcych bez

W iecie kartuskim

Razem

Gt6wnym celem projektu socjalnego ,BMW" w zakresie aktywizacji podopiecznych Gminnego

Oirodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach na lata 2015 - 2020 byta aktywizacja spoteczno-

zawodowa podopiecznych G0PS wykluczonych spotecznie pozostajqcych poza zasiqgiem zainteresowania

czy mo2liwoSci wsparcia ze strony innych instytucji, kt6rzy chcq aktywnie wsp6tuczestniczyi w realizacji

25

Program

06rodka
GOPS

w Sierakowicach

GOPS w Chmielnie

Gmina Chmielno

Powiatowy Urzqd

Pracy w KartuzachProgram Regionalny ,,Praca dla Pomorzan"

2020 r.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych

zamieszkuiacvch na wsi

LP. Realizator lloii

1. 5

2. 0

3. 8

4. 18

5. 2

6. 15

7. 63

8. 8

9. 1
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tego projek[u. ponadto wa2nym elementem projektu jest wzmocnienie podopiecznych G0PS oraz

stworzenie im warunk6w sprzyjajqcych odzyskaniu zdolnoici do funkcjonowania spoteczno

zawodowego poprzez wykorzystywanie r62norodnych instrument6w aktywizacyjnych, dostosowywanych

do indywiduainych potrzeb i mo2liwo6ci podopiecznych oraz aktywne wtqczenie we wsp6lne dziatania

ich najbli2szego otoczenia. BeneFicjenci projeklu w zale2noSci od potrzeb objqci byli pracq socjaln4

a tak2e pomocq tinansowq lub rzeczowq. Uczes[niry programu byli anga2owani w dziatania skierowane

na pomoc mieszkaricom gminy Sierakowice (pomoc w 2yciu codziennym osobom schorowanym,

zale2nym od drugiej osoby i niepetnosprawnym), a tak2e w dziatania polegajqce na wykonywaniu prac

porrqdko*ych ni terenie gminy Sierakowice, w oparciu o kontrakt socjalny. Prace, kt6re wykonywali

uczestnicy grupy porzqdkujqcej polegaty przede wszystkim na utrzymaniu czystoici i porzqdku wzdtu2

ulic, w miejscach u2yteunoici publicznej. Dzieki takiej Formie pracy zapoznali siq z metodami

utrzymania czystoici ciqg6w komuni kacyj nych, parkin g6w oraz chodni k6w.

W 2020 r. w projekcie uczestniczyto 5 os6b, w tym 3 kobiety. Wszystkie osoby wykonywaty prace

porzqdkowe terenu gminy, na rzecz instytucji, organizacji lub na rzecz podopiecznych.

powodami zakoflczenia realizacji dziatari w ramach Projektu byto m.in.: podjqcie zatrudnienia ptzez

1 osobq, zrealizowanie cel6w zato2onych w kontrakcie socjalnym oraz nabycie wieku emerytalnego Wzez

1 osobq, zakofrczenie wsp6tpracy z uwagi na brak wsp6tpracy - 1 osoba. Dwie osoby kontynuujq

dziatania w ramach Projektu w oparciu o kontrak[ socjalny w roku kolejnym.

W zwiqzku z realizacjq projektu socjalnego ,,BMW" w zakresie aktywizacji podopiecznych Gminnego

0srodka pomocy Spotecznej w Sierakowicach na lata 2016 -2020 wszystkim uczestnikom udzielono

pomocy tinansowej w tqcznej kwocie 23 815,00 zt.

Poprzez udziat w Projekcie jego uczestnicy nabyli nowe umiejqtnoici, podnie6li swojq samoocenq,

zmienili swoje nawyki, kt6re byty przyczynq braku ich aklywnoici zawodowej i spotecznej, zmienili swoje

nastawienie do otoczenia oraz do sytuacji panujqcej na rynku pracy. Wa2nym elementem ich

uczestnictwa byto nawiqzanie kontaktu z ludlmi, podniesienie umiejqtno3ci komunikacyjnych,

zwiqkszenie motywacji do dokonywania zmian oraz powr6t do 2ycia spotecznego. W wyniku

uczestnictwa w Projekcie odzyskali stabilno(f Finansowq co przeto2yto siq na prawidtowe

Funkcjonowanie rodziny.

W roku 2O2O r. nie rozpoczqta siq I edycja projektu socjalnego ,,Grupa wsparcia dla os6b

bezrobotnych" w zwiqzku z wprowadzeniem stanu zagro2enia epidemicznego (C0VlD-19)

i wprowadzeniem licznych obos[rzefr majqcych na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu siq wirusa

SARS-CoV-2. Z uwagi na powy2sze nie wykorzys[ano zaplanowanych na ten cel 6rodk6w wtasnych

Gminnego O(rodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chmielnie jest palc6wkq wsparcia dziennego przeznaczonego

dla os6b z zaburzeniami psychicznymi. Celem wy2ej wymienionej instylucji jes[ pomoc osobom

niepetnosprawnym umystowo i ruchowo. OSrodek umo2liwia wszechstronny rozw6j na miarq

indywidualnych mo2liwo6ci i potrzeb. Przygotowuje do codziennego funkcjonowania, pokazanie jak byf

zaradnym i jak uczestniczyi w 2yciu spotecznym. W 2020 r. 8 os6b z terenu gminy Sierakowice brato

udziat w zajqciach terapeutycznych zgodnie z lndywidualnym Planem Wspierajqcym na okres 2019-

2021.We wrzeiniu 2020 r. 2 osoby zrezygnowaty z uczeslnictwa. Uczestniczyli w treningach takich jak:

Funkcjonowania w 2yciu codziennym, umiejqtno5ci interpersonalnych i rozwiqzywania problem6w,

umiejqtnoici spqdzania wolnego czasu, terapii ruchowej oraz w pracowniach: kulinarnej, ogrodniczej,

edukacyjnej komputerowej, plastycznej stolarskiej, rqkodzieta i technik r62nych, akLywizacji zawodowej,

arteteripii i w zajqciach muzycznych. Uczestnicy SOS byli tak2e objqci wsparciem w posLaci poradnictwa

psychologicznego. Mieli mo2liwo6i skorzystania z pomocy w dosLqpie do niezbqdnych Swiadczeri

zdrowotnych, a lak2e w zatatwianiu spraw urzqdowych. Wychowawcy/terapeuci wspierali uczestnik6w



podczas pobytu i wyjazd6w, w 2ywieniu, w dowozie autobusem a tak2e we wsp6tdziataniu z podmiotami

Srodowiska lokalnego.

Podczas okresu pandemii i zamkniqcia SOS-u zorganizowano zajqcia zdalne, poprzez komunikatory

spoteczne i strony internetowe, a tak2e rozmowy [eleFoniczne. Ponadto wychowawcy dostarczali

uczestnikom do ich miejsc zamieszkania zadania do samodzielnego wykonania. Po wznowieniu zajqi

wSOS uczestnicy korzystali zzajqi w systemie hybrydowym. Wziqli udziat w imprezach kulturalnych,

wyjazdach i wycieczkach na terenie gminy Chmielno, Kartuzy, Szemud, Przodkowo, Stq2yca Ko6cierzyna,

Gdynia i Gdafrsk.

Warsztat Terapii Zajqciowej w Chmielnie jest plac6wkq dziennego pobytu przeznaczonq dla os6b

niepetnosprawnych. Gt6wnym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna wy2ej wymienionych

os6b. Dziatania majq na celu przygotowanie os6b do samodzielnego petnienia 16l spotecznych,

a w eFekcie koricowym podjqcie zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Plac6wka posiada nowoczesne

pracownie m.in. gospodarstwa domowego, witra2u, komputerowa, stolarska, rqkodzieta artystycznego,

r62nych technik.

W roku 2020 r. w Warsztatach Terapii Zajqciowej w Chmielnie udziat wziqto tqcznie 18 os6b z gminy

Sierakowice, w ciqgu roku kalendarzowego 3 osoby zostaty skreilone z listy uczestnik6w.

Podopieczni WTZ mieli mo2liwo3i uczestniczenia w r62nych spotkaniach, wydarzeniach oraz wyjazdach.

Mieli mo2liwo5i wziqcia udziatu w ramach rehabilitacji zawodowej w wyje2dzie do punktu segregacji

odpad6w komunalnych w Sierakowicach, w wyjeldzie do WTZ w Stq2ycy - pizzerii prowadzonej przez

osoby niepetnosprawne, w spotkaniu z Funkcjonariuszem Policji na temat: "Niebezpieczefistwo 
w sieci

i oszustwa na osobach starszych i osobach niepetnosprawnych", w ognisku w atmosferze zimowej,

w wyrabianiu i pieczeniu pqczk6w ptzezuczestnik6w WTZz okazji Ttustego czwartku wtazze wsp6lnym

poczqsfunkiem, w Walenlynkowej zabawie integracyjnej, w wyje2dzie na mecz ligowy pitki rqcznej do

hali sportowej AWF w Gdafrsku z nocowaniem w WTZ, w przedstawieniu teatralnym dla spoteczno5ci

lokalnej w Gminnym 05rodku Kultury w Chmielnie w wykonaniu uczes[nik6w warsztat6w z okazji Dnia

Kobie[. Z uwagi na obostrzenia pandemiczne w kraju zwiqzane z C0VID-19 od 12 marca do 31 maja

2020 r. zostato zawieszone uczestnictwo w zajqciach terapeu[ycznych. 0d 01.06.2021 r. zajqcia

odbywaty siq w systemie hybrydowym. Uczestnicy warsztat6w korzystali z rehabilitacji spotecznej

izawodowej stosujqc siq do obowiqzujqcych przepis6w i obostrzeri sanilarnych. Realizujqc indywidualne

Programy Terapeutyczne uczestnicy Warsz[al6w brali udziat w zajqciach terapeutycznych

w poszczeg6lnych pracowniach, prowadzono liczne rozmowy zwiqzane z przeslrzeganiem zasad

epidemiologicznych, omawiano terminy dystansu spotecznego, maseczki, dezynFekcji oraz mycia rqk.

Podczas zajqe wykonywali prace porzqdkowe w plac6wce i na terenie przylegajqcym do WTZ,

uczestniczyli w zajqciach w terenie, na Swie2ym powie[rzu. Odwiedzili stadninq Koni FiORD w tapalicach,

gdzie korzystali z hipoterapii. Wychowawcy zorganizowali r6wnie2 wyjazd do 200 w Gdarisku Oliwie,

pieszq wyprawQ do Zamku w t-apalicach, grzybobranie w Kamienicy Kr6lewskiej, ognisko, pieczenie

kietbasek, zdjqcia w plenerze. Uczestnicy warszta[6w byli zaanga2owani w przygotowanie siq do

konkursu prozatorskiego pod tytutem ,,Odmiefi swojq gtowq". W ramach indywidulanych program6w

terapeutycznych terapeuci przygotowywali zadania do wykonania w domu dla ka2dego uczestnika,

odwiedzili i zaopatrzyli uczestnik6w Warsztat6w w maseczki ochronne, wizytowali swoich podopiecznych

z upominkami Mikotajowymi orczz 2yczeniami, optatkiem iprezentami pod choinkq z okazji Swiqt

Bo2ego Narodzenia.

Centrum lntegracji Spotecznej w Garczu jesl plac6wkq realizujqcq, r6wnie2 na vecz mieszkaric6w

gminy Sierakowice, reintegracjq zawodowq i spoteu:nq przez nastqpujqce ustugi: 1. Ksztatcenie

umiejqtno6ci pozwalajqcych na petnienie 16l spotecznych i osiqganie pozycji spotecznych dostqpnych

osobom niepodlegajqcym wykluczeniu spotecznemu. 2. Nabywanie umiejqtnoici zawodowych oraz

przyuczenie do zawodu, przekwalitikowanie lub podwy2szenie kwaliFikacji zawodowych. 3. Naukq
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planowania 2ycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zwtaszcza przez mo2liwoii osiqgniqcia

wtasnych dochod6w Wzez zatrudnienie lub dziatalno6i gospodarczq. 4. Uczenie umiejqtnoici

racjonalnego gospodarowania posiadanymi 6rodkami pieniq2nymi. Uczestnicy Centrum lntegracji

Spotecznej mieli do dyspozycji pracowniq komputerowE, nowoczesny sprzqt biurowy oraz sprzqt

gospodarstwa domowego. W ramach dziatalnoici CIS prowadzone byty treningi in[erpersonalne,

warsztaty w specjalno6ciach, kurs komputerowy, ustugi gastronomiczne, kurs kasy tiskalnej, kurs

wiza2u i stylizacji, kurs opieki nad osobq zale2nq, kurs decupage. Uczestniczki, kt6re braty udziat

w zajqciach reintegracji po ka2dym zakoriczonym miesiqcu otrzymywaty (wiadczenie integracyjne. Dziqki

uczestnictwu w Centrum lntegracji Spotecznej zwiqkszajq znacznie swoje szanse na rynku pracy.

W roku 2020 r. w zajqciach reintegracji zawodowej ispotecznej wziqty udziat 2 kobie[y, podopieczne

Gminnego O6rodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach z cZegO: 1 osoba ukoriczyta zajqcia i podjqta

pracq zarobkowq, 1 osoba zostata skreilona z lisLy uczestnik6w.

,W kierunku zatrudnienia lV' - projekt realizowany przez Powiat Karluski/Powiatowy Urzqd Pracy

w Kartuzach w ramach Regionalnego Programu 0peraryjnego Wojew6dztwa Pomorskiego na lata 2014-

2020 0S priorytetowa 5: Zatrudnienie Dziatanie 5.1: Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych -projekty

Powiatowych Urzqd6w Pracy Poddziatanie 5.1.1. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych

mechanizm ZlT. W Projekcie w 2020 r. uczestniczyto 15 os6b z terenu gminy Sierakowice. Celem

projeklu byto zwiqkszenie zatrudnienia os6b bezrobotnych od 30 roku 2ycia w powiecie karluskim oraz

poprawa sytuacji zawodowej os6b pracujqcych.

Projekt skierowany byt do os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzqdzie Pracy

w Kartuzach, w wieku powy2ej 50 lat oraz do os6b pracujqcych/samozatrudnionych, w wieku 30 lat

i wiqcej (pracownicy, na kt6rych wynagrodzenia dany pracodawca otrzyma dotinansowanie lub osoby

fizyczne, kt6re otrzymajq dotinansowanie do koszt6w prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej). Projekt

ukierunkowany na zwiqkszenie zatrudnienia os6b w wieku 50 lat i wiqcej, kobiet, os6b

z niepetnosprawno$ciami, os6b d+ugotrwale bezrobotnych (os6b pozostajqcych bez pracy nieprzerwanie

przez okres osta[nich dwunastu miesiqcy), os6b o niskich kwalitikacjach, os6b nienale2qcych do grup

wskazanych powy2ej (bezrobotni mqlczylni w wieku 30-49), a [ak2e do imigrant6w oraz reemigrant6w.

W Projekcie zaplanowano takie formy wsparcia jak szkolenia, sta2e, prace interwencyjne, jednorazowe

Srodki na podjqcie dziatalnoici gospodarczej, refundacja kosz[6w wyposa2enia lub doposa2enia

stanowiska pracy.

,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie kartuskim (lV)" - projekt

realizowany Wzez Powiat Kartuski/Powiatowy Urzqd Pracy w Kartuzach w ramach Programu

0peracyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 05 prioryte[owa l:Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie 1.1:

Wsparcie os6b mtodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddziatanie 1.1.1

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W projekcie uczestniczyty 63 osoby z terenu

gminy Sierakowice. Projekt skierowany byt do os6b bezrobolnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzqdzie Pracy w Kartuzach, w wieku 18-29 lat oraz do pracownik6Mos6b samozatrudnionych

korzystajqcych ze wsparcia stu2qcemu przeciwdziatan iu skutkom C0Vl D-1 9.

Celem projekLu byto zwiqkszenie mo2liwoSci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku 2ycia pozostajqcych

bez pracy w powiecie karluskim oraz wsparcie stu2qce przeciwdziataniu skutkom C0VID-19

pracownik6w / os6b samozatrudnionych do 29 roku 2ycia. Formy wsparcia w projekcie to: sla2e, prace

interwencyjne, szkolenia zawodowe, jednorazowe Srodki na podjqcie dziatalnoSci gospodarczej,

retundacja koszt6w wyposa2enia lub doposa2enia slanowisk pracy, doFinansowanie czqSci koszt6w

prowadzenia dziatalno6ci gospodarczej dla przedsiqbiorc6w samozatrudnionych, dofinansowanie czqSci

koszt6w wynagrodzeri pracownik6w oraz nale2nych do nich skladek na ubezpieczenia spoteczne dla

mikro przedsiqbiorc6w, matych i 5rednich przedsiqbiorc6w dla organizacji pozarzqdowych.



Program Regionalny,,Praca dla Pomorzan" 2020 r. - Celem programu byto wspieranie aktywizacji

zawodowej os6b bezrobotnych w zakresie dostosowania kwalitikacji i kompetencji zawodowych do

poLrzeb i wyzwafr regionalnego rynku pracy, a tak2e zdobywanie doiwiadczenia zawodowego

pozwalajqcego na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawc6w. Dziqki

realizacji programu uczestnicy mieli mo2liwo6i otrzymania wsparcia zatrudnienia bezrobotnych

mieszkafrc6w wsi i tworzenie dla nich nowych miejsc pracy oraz wspieraniu rozwoju przedsiqbiorczo5ci

na obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasob6w drzemiqcych w lokalnych

tradycjach i dziedzictwie kulturowym Pomorza. Program realizowano w oparciu o ustugi i bran2e

rozwijajqce siq na obszarach wiejskich w szczeg6lnoSci takich jak: budownictwo, przedsiqwziqcia

zwiqzane z dziedzictwem kulturowym, przetw6rstwo 2ywnoici, w tym wyr6b i sprzeda2 wysokiej jako5ci

2ywnoici tradycyjnej, rozw6j grup producenckich w zakresie zwiqzanego z nimi przetw6rstwa, turystka

i zwiqzane z niq ustugi, tzw. ,,srebrna gospodarka", inne zwiqzane z ak[ualnymi potrzebami rynku pracy.

W projekcie uczestniczyto 8 os6b z terenu gminy Sierakowice.

,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujqcych na wsi"- Celem programu byta

aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych zamieszkujqcych na wsi poryzez wspieranie rozwoju

przedsiqbiorczoici na obszarach wiejskich. Uczestnikiem programu byta 1 osoba z terenu gminy

Sierakowice.

10. Wolontariat

WOLONTARIAT
prry Gninnym Otrudtu tumoty $otxrnri

w Sierakowicach
na#*s4

W zwiqzku z wprowadzaniem w marcu 2020 r. na terenie catego kraju stanu epidemii, nierealne stato

siq kontynuowanie realizacji Programu Wolontariat przy Gminnym 05rodku Pomocy Spotecznej. Chcqc

ograniczyi ryzyko rozpowszechniania siq wirusa SARS-CoV-2 podjqto decyzjq o zaprzestaniu Lakich

dziatair jak: promowanie wolontaria[u i rekru[owanie wolon[ariuszy. Wobec tego, 2e ograniczono

dziatalnoii GOPS w zakresie realizacji projekt6w socjalnych i innych dziatarl o charakterze aktywizacji

mieszkafrc6w gminy Sierakowice, nie byto zapotrzebowania na dziatanie wolontariuszy w tym obszarze.

W ciqgu roku zgtosita siq jedna osoba, kt6ra zadeklarowata chqi bycia wolontariuszem i udzielania

wsparcia mieszkaricom gminy przebywajqcym w kwarantannie poprzez robienie i dostarczenia zakup6w.

Z uwagi na Fakt, 2e zapotrzebowanie na tego typu ustugi byto niewielkie i wsparcie zostato udzielone
przez pracownik6w G0PS, porozumienie o wsp6tpracy wolontariackiej z ww. osobq nie zostato
podpisane.

Podsumowujqc w 2020 r. nie zrekrutowano nowych wolontariuszy i tym samym nie podpisano

porozumiefi o wsp6tpracy wolontariackiej. Nie anga2owano r6wnie2 wolontariuszy deklarujqcych chqi
niesienia pomocy w wczeiniejszych latach. 
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ry SPRAWOZDANIEZWYKONANIA BUDZETU ZA2O2O R.

| - Czq6d og6lna

Gminny 06rodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach w 2020 r. dysponowat planem wydatk6w

w wysokoSci 5.579.551,00 zt, natomiast rzeczywiicie wykorzystano 4.974.591,5221, co stanowi 87,59

% planu.

Saldo niewyl<orzystanych Srodk6w w kwocie 704.969,48 zt sktadato siq z nastqpujqcych pozycji:

5.921,75 zl zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

9.366,93 zt sktadki na ubezpieczenia zdrowotne podopiecznych,

niewykorzystana dotacja, w tym blokada dotacji

na kwotq 9.000,00 zt,

66.677,62 zI pomoc spoteczna, m. in. zasitki celowe, okresowe i pomoc

rzeczowa w kwocie 44.955,95 zl oraz optata za pobyl

w DPS - 21.721,57 zI,
2.102,47 zl dodatki mieszkaniowe,

61.642,7021 zasitki state, niewykorzystana dotacja, w tym blokada

dotacji w kwocie 59.020,00 zt,

201.580,85 zt G0PS,

2.936,45 zl mieszkanie chronione,

141.428,00 zI ustugi opiekuflcze,

157.941,76 zl pomoc w zakresie do2ywiania, w tym blokada dotacji

na kwotq 3.995,00 zt
43.464,2021 pozostatadziatalnoft,

9.407,65 zI wspieranie rodziny,

2.060,43 zl rodziny zastqpcze,

438,6621 plac6wki opiekuriczo-wychowawcze.

Zobowiqzania na dziefr 31.12.2020 r. wyniosty 276.465,48 zt, w [ym wymagalnych brak.

l! - Wydatki bud2etowe

1. Wykonanie wydatk6w w ujqciu tabelarycznym

Dziat Rozdziat Tre56 Plan Wykonanie %

8s1 Ochrona zdrowia 189,00 189,00 100,00

851 95 Pozostata dziatalnoii -
koszt decvzii

189,00 189,00 100,00

8s2 Pomoc spoteczna 5.355.717.00 4.662.654,26 87,05
8s20s Zadania w zakresie

przeciwdzi atan i a przemocy

w rodzinie

63.400,00 57.478,25 90,66

85213 Sktadki na ubezpieczenie

zdrowotne
50.000,00 40.633,07 81,27

85214 Zasitki i pomoc w naturze 549.418,00 582.740,38 89,73

8521 5 Dodatki mieszkaniowe 180.000,00 177.897,53 98,83
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85216 Zasitki state 520.020,00 458.377,30 88,15

8521 9 06rodki Pomocy Spotecznei 2152.264,00 1.950.683,15 90,53

85220 Mieszkanie chronione 8.650,00 5.713,54 66,05

85228 Ustugi opiekufrcze 978.200,00 836.772,00 85,54

85230 Pomoc w zakresie

do2ywiania
620.000,00 462.058,24 74,53

85295 Pozostata dziatalno6i 133.765,00 90.300,80 67,51

855 Rodzina 325.755,00 311.848,26 96,32

85504 Wspieranie rodziny 77.255,00 67.847,35 87,82

8s508 Rodziny zastepcze 180.500,00 178.439,57 98,86

B5s1 0 Plac6wki opi ekur'rczo-

wvchowawcze
65.000,00 65.561,34 99,34

Razem 5.579.661,00 4.974.691,52 87,59

2. Czqie opisowa wydatk6w budietowych

Dziat 851 0chrona Zdrowia

plan: 189,00 zt wykonanie: 189,00 zt 100,00 %

Zadanie zlecone - kwota dotacji zostata przeznaczona na sfinansowanie koszt6w wydania przez gminq

decyzji w ramach zadania okreilonego w art. 7 usl. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o iwiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze 6rodk6w publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398 z p62n. zm.).

tj. wydawaniem decyzji z zakresu opieki zdrowotnej, w sprawach (wiadczeniobiorc6w innych

ni2 ubezpieczeni, spetniajqcy kryterium dochodowe, o kl6rym mowa w art. 8 ustawy z dnia 12 marca

2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22020 r. poz. 1876,2p62n.2m.).

Liczba wydanych decyzji w ramach otrzymanych Srodk6w - 9.

Dziat 852 Pomoc Spoteczna
plan: 5.355.717,00 zl wykonanie: 4.662.654,26 zt 87,06 %

Rozdziat 85205 - Zadanie w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

plan: 63.400,00 zt wykonanie: 57.478,25 zl 90,66 %

5 5020 - Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzefr

wtasneplan: 200,00 zt wykonanie: 125,65 zl 62,83 %

Swiadczenia dla pracownik6w wynikajqce z przepis6w bhp, m. in. ekwiwalent za odzie2 i za pranie

odziezy.

S 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownik6w

wtasne plan: 43.730,00 zl wykonanie: 41.438,64 z+ 94,76 %

5 4040 - Dodatkowe wynagrodzenie roczne

wtasne plan: 3.300,00 zt wykonanie: 3.276,44 zl 99,29 %

S 4110. 4120 - Sktadki na ubezpieczenie spoteene, Fundusz Pracy.

wtasne plan: 9.370,00 zt wykonanie: 7 .952,39 zI 84,87 %
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S 4210 - Zakup materiat6w i wyposa2enia

wtasne plan: 800,00 zt wykonanie: 752,17 zl 94,02 %

5 4220 - Zakup (rodk6w 2ywno(ci

wtasne plan: 500,00 zt wykonanie: 483,70 zl 96,7 4 %

$ 4440 - Zaktadowy Fundusz Swiadczefr Pracowniczvch

wtasne plan: 1.600,00 zt wykonanie: 1.550,26 zl 96,89 %

5 4700 - Szkolenia pracownik6w

wtasne plan: 3.900,00 zt wykonanie: 1.899,00 zt 48,69 %

Rozdziat 85213 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajqce

niekt6re Swiadczenia z pomocy spotecznei. niekt6re Swiadczenia rodzinne oraz za osoby

uczestniczqce w zaieciach w centrum integracji spotecznej

plan: 50.000,00 zt wykonanie: 40.633,07 zI 81,27 %

$ 4130 - Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

plan: 50.000,00 zt wykonanie: 40.633,07 zl 81,27 7o

Sktadka zdrowotna optacana za 78 os6b pobierajqcych zasitki state oraz 2 osoby uczestniczqce

w zajqciach integracji spotecznej. Zadanie wtasne finansowane z bud2etu pafistwa.

Srodki z dotacji zostaty zablokowane na kwotq 9.000,00 zt.

Rozdziat 85214 - Zasitki i pomoc w naturze

plan: 549.418,00 zt wykonanie: 582.740,38 zl 89,73 %

$ 3110 - Swiadczertia spoteczne

plan: 283.677,00 z+ wykonanie: 238.721,05 zt 84,15 %

w lym:

wtasneplan:256.4'77,0021 wykonanie: 215.097,032t 90,96 %

Wydatki poniesione na zasitki celowe, pomoc w naturze, optaty za pobyt podopiecznych w schroniskach,

pomoc dla rodzin na sku[ek zdarzefr losowych oraz inne konieczne Swiadczenia wynikajqce z ustawy

o pomocy spotecznej.

dotacjaplan: 47.200,00 zl wykonanie: 23.624,02 zl 50,05 %

Z dotacji zostaty wyptacone zasitki okresowe dla 22 os6b.

Srodki z dotacji zo:;taty zablokowane na kwotq 22.200,00 zI.

5 4300 - Zakup ustug pozostatych - DPS

wtasne plan: 82.000,00 zt wykonanie: 62.967 ,75 zl 76,79 o/o

Odptatnoie za pobyt 2 os6b w Domu Pomocy Spotecznej prowadzone przez stowarzyszenia i Fundacje.
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$ 4330 - Zakup ustug przez jednostki samorzqdu terytorialnego od innych jednostek samorzqdu

terytorialnego - DPS

wtasneplan: 283.741,00 z+ wykonanie: 281.051,58 zt 99,05%

0dptatnoSe za pobyt 8 os6b w Domu Pomocy Spotecznej.

Rozdziat 85215 - Dodatki mieszkaniowe
plan: 180.000,00 zt wykonanie: 177.897,532l- 98,83 %

$ 3110 - Swiadczenia spoteczne

wtasne plan: 180.000,00 zt wykonanie: 177 .897 ,53 z+ 98,83 %

Rozdziat 85216 - Zasitki state
plan: 520.020,00 zl wykonanie: 458.377,30 zl 88,15 %

$ 3110 - Swiadczenia spoteczne

dotacja plan: 520.020,00 zt wykonanie: 458.377,30 zl
Zasitki state wyptacone dla 82 os6b.

Blokada Srodk6w na kwotq 59.020,00 zt.

Rozdziat 85219 - 0Srodki Pomocy Spotecznej
plan: 2.152 .264,00 zl wykonanie: 1.950.683,15 zt 90,63 %

plan wykonanie

wtasne 1.945.238,00 zt 1.748.349,16 zl
dotacja 119.026,00 zt 117 .927 ,14 z+

zlecone- dotacja 87.000,00 zt 84.406,85 zt

Zadanie zlecone

$ 3110 - Swiadczenia spoteene
dotacja plan: 85.700,00 zt wykonanie: 83.159,46 zl

S 4210 - Zakup maleriat6w i wyposa2enia

dotacja plan: 1.300,00 zt wykonanie: 1.247,3921

Wyptacone wynagrodzenia za sprawowanie opieki dla 17 opiekun6w prawnych wtazz kosztami

obstugi.

Zadanie wtasne

$ 5020 - Wvdatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeft

wtasne plan: 11.000,00 zt wykonanie: 10.032,16 zl 91,20%

Swiadczenia dla pracownik6w wynikajqce z przepis6w bhp, m. in. ekwiwalent za odzie| i za pranie

odzie2y.

S 3110 - Swiaduenia spoteczne

wtasne plan: 24.800,00 zt wykonanie: 24.766,66 zl 99,87 %

Wyptacone wynagrodzenie dla 3 kurator6w.
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$ 4010 - Wvnagrodzenia osobowe pracownik6w

$ 4040 - Dodatkowe wvnagrodzenie roczne

wtasne plan: 94.340,00 zt wykonanie: 94.146,66 zl 99,80 %

S 4110,4120 - Sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Fundusz Pracy

plan: 1.349.364,00 zI
w tym:

wtasneplan: 1 .247.548,00 zl
do[acjaplan: 101.815,00 zt

wtasneplan: 262.540,0021

w tym:
wtasne plan: 245.330,00 zl

S 4220 - Zakup 6rodk6w 2ywnoici

wtasneplan: 1.000,002t

S 4260 - Zakup energii

wtasne plan: 20.000,00 zt

wykonanie: 1.249.561,46 zt 92,60 %

wykonanie: 1.148.844,322t 92,09 7o

wykonanie: 100.717,14 zI 98,92 %

dotacja plan: 17.210,00 z+ wykonanie: 17.210,00 z+

wykonanie: 227.418,12 z+

wykonanie: 210.208,12 zl

wykonanie: 253,87 zl

wykonanie: 12.142,56 zl

86,62 %

85,68 %

100,00 %

25,39 %

60,71 70

77,31 %

s 4140 - PFRoN

wtasne plan: 30.000,00 zt wykonanie: 26.469,00 z+ 88,23 %

$ 4170 - Wynagrodzenia bezosobowe

wtasneplan: 63.320,00 zI wykonanie: 51.114,992+ 80,72 70

$ 4210 - Zakup materiat6w i wyposa2enia

wtasneplan: 68.000,00 zt wykonanie: 62.265,79 zI 91,57 %

Wydatki poniesione na zakup paliwa do samochod6w stu2bowych, materiaty biurowe, telefony

kom6rkowe, druki, lonery, akcesoria i program komputerowy, wyposa2enie, publikacje, maseczki Srodki

do dezynFekcji (C0VID-19) itp.

$ 4270 - Zakup ustug remontowych

wtasneplan: 6.300,00 zt wykonanie: 4.870,80 zt

S 4280 - Zakup ustug zdrowotnych

wtasne plan: 2.200,00 zt wykonanie: 0 zt

S 4300 - Zakup ustug pozostatvch

wtasneplan: 51r.000,00 zt wykonanie: 42.256,50 zl 78,25 %

Srodki te zostaty wykorzystane na prowizje za prowadzenie rachunku bankowego, optaty pocztowe,

ustugi inFormatyczne, dostawa wody, mycie samochod6w, monitorowanie systemu alarmowego, opiekq

autorskq nad programem ksiqgowym, dostqp do portalu INF0RLEX Administracja i do programu

Progman Majqtek WEB oraz inne ustugi eksploa[acyjne.
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$ 4560 - Optaty z [y[utu zakupu ustug telekomunikacyjnych

wtasneplan: 6.000,00 zt wykonanie: 5.884,422+ 98,07 %

5 4410 - Podr62e stu2bowe krajowe

wtasneplan: 2.000,00 zt wykonanie: 1.226,77 zl 61,34%

Wydatki poniesione na delegacje stu2bowe pracownik6w i ryczatt na samoch6d prywatny wykorzystany

do cel6w stu2bowych.

5 4430 - R62ne optaty i sktadki

wtasneplan: 14.400,00 zt wykonanie: 4.178,65 zl 29,02 %

Ubezpieczenie majqtku GOPS.

S 4440 - Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Pracowniczych

wtasneplan: 52.000,00 zt wykonanie: 31.780,342l. 99,31 Yo

S 4700 - Szkolenia pracownik6w

wtasne plan: 6.000,00 zt wykonanie: 2.058,00 zt 34,30 %

S 5060 - Wydatki na zakupy inwestycyjne

wtasneplan: 18.000,00 zt wykonanie: 15.849,35 zl 88,05 %

Wykorzystano na zakup 3 drukarek/urzqdzenia wielotunkcyjnego, 3 laptop6w, 1 kompulera.

Rozdziat 85220 - Mieszkanie chronione
plan: 8.650,00 zt wykonanie: 5.713,54 zl 66,05 %

S 4210 - Zakup materiat6w i wyposa2enia

wtasneplan: 900,00 zt wykonanie: 110,0221 12,227o

S 4260 - Zakup energii

wtasneplan: 2.750,00 zl wykonanie: 1.651,81 zl 60,07 7o

S 4270 - Zakup ustug remontowych

wtasne plan: 4.000,00 zt wykonanie: 3.706,56 zl 92,66 %

S 4300 - Zakup ustug pozostatych

wlasne plan: 1.000,00 zt wykonanie: 245,15 zl 24,52 %

0ptacono abonament za odbiorniki radiowo - telewizyjne na 2020 r. w mieszkaniu chronionym.

Rozdziat 85228 - Ustugi opiekuficze
plan: 978.200,00 zt wykonanie: 836.772,00 zl 85,54 %

$ 3020 - Wvdatki osobowe niezaliczone do wynagrodzefr

wtasne plan: 9.550,00 zt wykonanie: 9.145,34 z+ 94,77 %

Swiadczenia dla pracownik6w wynikajqce z przepis6w bhp, m. in. ekwiwalent za odzie2 i za pranie

odzie2y.

$ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownik6w

wtasne plan: 586.430,00 zt wykonanie: 542.558,46 zI 92,52 %
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5 4040 - Dodatkowe wynagrodzenie roczne

wtasneplan: 46.230,002t wykonanie: 42.497,41 z+ 91,93 %

S 4110, 4120 - Sktadki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracv,

wtasneplan: 126.890,00 zt wykonanie: 105.153,77 zt

$ 4170 - Wynagrodzenia bezosobowe

82,87 %

74,80 %

73,77 %

89,22 %

47,18 %

34,60 %

47,73 %

74,53 %

74,53 %

77,01 %

73,93 %

Dotacja zostata wydatkowana na wyptatq um6w zlecenie w zwiqzku z realizacjq zadania zleconego -
specjalistyczne ustugi opiekuricze.

5 4210 - Zakup materiat6w i wyposa2enia

wtasne plan: 9.5511,00 zt wykonanie: 965,99 zt 10,12 %

S 4280 - Zakup ustug zdrowotnvch

wtasne plan: 2.000,00 zt wykonanie: 223,00 zl 11,15 0/o

plan: 114.000,00 zt
wtasneplan: 106.400,00 zt

dotacjaplan: 7.600,00 zt

plan: 620.000,00 zt

5 3110 - Swiadczenia spoteczne

plan: 620.000,00 zt

w tym:
wtasne plan: 120.000,00 zt

wykonanie: 85.271,28 zl
wykonanie: 78.490,40 zl
wykonanie: 6.780,88 zt

wykonanie: 462.058,2421

wykonanie: 462.058,242l.

wykonanie: 92.411,6521

$ 4300 - Zakup ustug pozostatych

plan: 59.800,00 zt wykonanie: 28.215,0121

wtasne plan: 2.500,00 zt wykonanie: 865,012t

dotacjaplan: 57.300,00 zt wykonanie: 27.350,00 zI

Dotacja zostata wydatkowana na wyptatq ustugi (zawarta umowa) dot. realizacji zadania zleconego -
specjalistyczne ustugi opiekufrcze. Blokada Srodk6w na kwotq 29.900 zt.

5 4430 - R62ne optatv i sktadki

wtasne plan: 150,00 zt wykonanie: 0

$ 4440 - Zaktadowy Fundusz Swiadczefr Pracowniczych

wtasne plan: 22.000,00 zt

S 4700 - Szkolenia pracownik6w

wtasneplan: 1.500,002t

wykonanie: 21.703,66 z+ 98,65 %

wykonanie: 1.038,08 zt 69,21

Rozdziat 85230 - Pomoc w zakresie do2ywiania

dolacja plan: 500.000,00 zt wykonanie: 369.646,59 zt

Srodki z dotacji zostaty zablokowane na kwotq 3.995,00 zt.
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Prosram ..Positek w szkole i w domu"

Catkowity koszt programu w 2020 r. wyni6st 462.058,24 zt i zostat stinansowany:

o w 80 7o z dotacji celowej z bud2etu pafrstwa 369.645,59 zt

o w 20 % ze Srodk6w wtasnych 92.411,65 zl

Programem objqto:

- 576 osoby, kt6re korzystaty z positku 223.182,242+

- 343 os6b, kt6re korzystaty z zasitku celowego

na zakup 2ywno6ci 238.876,00 zl.

Rozdziat 85295 - Pozostata dziatalno6i
plan: 133.765,00 zI wykonanie: 90.300,80 zt 67,51 %

S 3020 - Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzefl

wtasneplan: 21.000,00 zt wykonanie: 17.000,002t 80,95 %

Srodki przeznaczone na badania pracownik6w - tesly w kierunku zaka2enia koronawirusem

celem monilorowania rozprzeslrzeniania siq pandemii choroby COVID-1 9.

S 4010 - Wvnagrodzenia osobowe pracownik6w

plan: 23.312,00 zt wykonanie: 3.500,00 zt 15,01 %

w tym:

wtasne plan: 4.512,00 zl wykonanie: 1.000,00 zt 22,16%

do[acjaplan: 18.800,00 zt wykonanie: 2.500,00 zt 13,30%

Srodki zostaty przeznaczone na realizacjq ustugi wsparcie na rzecz Senior6w ,,Wspieraj Seniora" na

2020 rok zgodnie z zawartq dnia 12.11.2020 r. umowE

5 4110,4120 - Sktadki na ubezpieczenie spoleczne, Fundusz Pracy

wtasneplan: 4.799,00 zt wykonanie: 588,45 zt 14,35 Yo

w lym:
wtasne plan: 1.110,00 zt wykonanie: 196,70 zt 17 ,72 %

dotacja plan: 3.589,00 zt wykonanie: 491,75 zl 13,33 to

Srodki zostaty przeznaczone na realizacjq ustugi wsparcie na ruecz Senior6w ,,Wspieraj Seniora" na

2020 rok zgodnie z zawartq dnia 12.11.2020 r. umowE

S 4210 - Zakup materiat6w i wyposa2enia

plan: 21.167,00 zl wykonanie: 15.195,47 zl 71,79 %

w tym:

wtasne plan: 15.545,00 zt wykonanie: 13.118,06 zl 84,39 %

dotacja plan: 5.522,00 zI wykonanie: 2.077,41 zI 36,95 %

W tym irodki przeznaczone na realizacjq ustugi wsparcie nazeczsenior6w,,Wspieraj Seniora" na 2020

rok zgodnie z zawarlq dnia 12.11.2020 r. umowq.

$ 4220 - Zakup Srodk6w 2ywnoSci

plan: 41.737,00 zl wykonanie: 35.786,64 zl 85,74 %

5 4300 - Zakup ustug pozostatych

plan: 21.750,00 zI wykonanie: 18.130,24 zl 83,36 %
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Wydatki poniesione na zakup materiat6w, 2ywnoici i ustug, kt6re zostaty przeznaczone na realizacjq

zadari i projekt6w socjalnych, programu Wspieraj Seniora oraz badania pracownik6w ksztattowaty siq

nastqpujqco:

o Dziefr Seniora 37.548,31 zl
o Zakup sprzqtu rehabilitacyjnego 9.463,00 zt

o Paczki iwiqteczne 18.003,04 zt

o Transport 2ywno6ci 1.950,00 zt
o Program Wspieraj Seniora 6.336,45 z+

o Badania na C0VID-19 17.000,00 zt

Razem 90.300,80 zt.

Dziat 855 Rodzina
plan: 323.755,00 zt wykonanie: 311.848,26 zl 96,32 %

Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny

plan: 77.255,00 zt wykonanie: 67.847,35 zl 87,82 %

$ 3020 - Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeri

wtasneplan: 910,00 zt wykonanie: 459,79 zl 50,53 %

Swiadczenia dla asystenta rodziny wynikajqce z przepis6w bhp, m. in. Ekwiwalent za odzie|i za

pranie odzie2y.

S 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownik6w

plan: 55.150,00 zt wykonanie: 51.987,30 zt 94,27 Yo

w tym 1.420,57 zt - Srodki tinansowe pochodzqce z Funduszu Pracy na zadanie pn. ,,Asystent rodziny"

realizowane w ramach ,,Programu asysten[ rodziny na rok 2020" zgodnie z umowq nr 701N2020.

$ 4040 - Dodatkowe wynagrodzenie roczne

wtasneplan: 2.620,00 zI wykonanie: 2.613,47 zI 99,75 o/o

S 4110, 4120 - Sktadki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy.

wtasne plan: 11.310,00 zt wykonanie: 8.740,05 zt 77 ,28 %

w [ym 279,43 zt - Srodki tinansowe pochodzqce z Funduszu Pracy na zadanie pn. ,,Asystent rodziny"

realizowane w ramach ,,Programu asystent rodziny na rok 2020" zgodnie z umowq nr 701N2020.

5 4210 - Zakup materiat6w i wvposa2enia

wtasne plan: 465,00 zt wykonanie: 396,63 zl 85,30 %

S 4410 - Podr62e stu2bowe krajowe

wtasneplan: 3.200,00 zt wykonanie: 1.624,50 zl 50,77 %

$ 4440 - Zaktadowy Fundusz Swiadczefr Pracowniczych

wtasneplan: 1.600,00 zt wykonanie: 1.550,2621 96,89 %



$ 4700 - Szkolenia pracownik6w

wtasne plan: 2.000,00 zt wykonanie:

Rozdziat 85508 - Rodziny zastepcze

475,35 zl 23,77 %

plan: 180.500,00 zt wykonanie: 178.439,57 zl 98,86 %

Wydatki za pobyt 29 dzieci w rodzinach zastqpczych oraz rodzinnych domach dziecka.

Rozdziat 85510 - Plac6wki opiekuiczo - wychowawcze
plan: 66.000,00 zt wykonanie: 65.561,3421 99,34,%

Wydatki za pobyt 6 dzieci w plac6wkach opiekurlczo - wychowawczych.

Zestawienie do[acji za2O20 r.

Zadania zlecone

1. Rozdziat 85195 - Zadanie zlecone - kwota dotacji zostata przeznaczona na sfinansowanie

koszt6w wydania przez gminq decyzji w ramach zadania okreSlonego w art. 7 ust. 3 ustawy

z dnia 27 sierpnia 2004 r. o 6wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodk6w

publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398 z p62n. zm.). tj. wydawaniem deryzji z zakresu opieki

zdrowolnej, w sprawach Swiadczeniobiorc6w innych ni2 ubezpieczeni, spetniajqcy kryterium

dochodowe, o kt6rym mowa w art. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

(Dz. U. 22020 r. poz. 1876, z p62n. zm.).

Liczba wydanych decyzji w ramach otrzymanych 6rodk6w - 9.

Ksztatluje siq to odpowiednio:

o 85195 $ 4210 - 189,00 zt.

2. Rozdziat 85219 - 0Srodki pomocy spotecznej. Plan 87.000 zt, blokada Srodk6w na kwotq

2.500,00 zt.Otrzymano dotacjq na zadanie zlecone w wysokoSci 84.500,00 zl,zprzeznaczeniem

na wynagrodzenie opiekun6w prawnych oraz koszty obstugi. Wydatki ksztattujq siq

odpowiednio:

o 85219 S 3110 - 83.159,462+,

o 85219 S 4210 - 1.247,3921.

Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 93,15 zl przekazano dnia 11.01.2021 r. na konto

Wydziatu Finans6w i Bud2etu Pomorskiego Urzqdu Wojew6dzkiego w Gdarisku.

3. Rozdziat 85228 - Plan 64.900,00 zt, blokada 6rodk6w na kwotq 29.900,00 zt. 0lrzymano

dotacjq na zadanie zlecone w wysokoSci 35.000,00 zl, z przeznaczeniem na wyptatq um6w

zlecenie za specjalistyczne ustugi opiekuftcze.

Wydatki ksztattujq siq odpowiednio:

o 85228 5 4170 - 6.780,88 zt

o 85228 S 4300 - 27.350,00 zt.

Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 869,12 zt przekazano dnia 11.01.2021 r. na konlo

Wydziatu Finans6w i Bud2etu Pomorskiego Urzqdu Wojew6dzkiego w Gdarisku.
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ZadaoraLrytagne

Rozdziat 85213 S 4130 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajqce

niekt6re Swiadczenia z pomocy spotecznej, niekt6re iwiadczenia rodzinne orcz za osoby

uczestniczqce w zajqciach w Centrum lntegracji Spotecznej. Plan 50.000,00 zt, blokada 6rodk6w

na kwotq 9.000,00 zt. Dotacjq otrzymano w wysoko5ci 41.000,00 zt, wykorzys[ano 40.633,07 zl.
Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 366,93 zl przekazano dnia 11.01.2021 r. na konto

Wydziatu Finans6w i Bud2etu Pomorskiego Urzqdu Wojew6dzkiego w Gdaisku.

Rozdziat 85214 S 3110 - Zasitki i pomoc w na[urze oraz sktadki na ubezpieuenie emerytalne

i rentowe. Plan 47.200,00 zt blokada Srodk6w na kwotq 22.200,00 zt. Dotacjq otrzymano

w wysoko3ci 25.000,00 zt, wykorzystano 23.624,0221. Zwrot niewykorzyslanej dotacji w kwocie

1.375,98 zl przekazano dnia 11.01.2021r. na konto Wydziatu Finans6w i Bud2etu Pomorskiego

Urzqdu Wojew6dzkiego w Gdafrsku.

Rozdziat 85216 S 3110 - Zasitki state. Plan 520.020,00 zt, blokada Srodk6w na kwotq

59.020,00 zt. Dotacje na ten cel otrzymano w wysokoSci 461.000,00 z+, wykorzystano

458.377,30 zl. Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 2.622,70 zl przekazano dnia

11.01.2021r. na konto Wydziatu Finans6w i Bud2e[u Pomorskiego Urzqdu Wojew6dzkiego

w Gdafisku.

Rozdziat 85219 - OSrodki pomocy spotecznej. Na utrzymanie O6rodka otrzymano dotacjq

w wysokoici 95.610,00 zt, w cato6ci zostata ona wykorzystana na czqiciowe pokrycie

wynagrodzeri i pochodnych pracownik6w o(rodka. Dodatkowo otrzymano dotacjq na wyptatq

dodatk6w w wysoko6ci 250,00 zt miesiqcznie na pracownika socjalnego zatrudnionego w petnym

wymiarze czasu pracy, realizujqcego prace socjalnq w irodowisku w 2020 roku w wysokoSci

23.416,00 zt, wykorzystano 22.317,1421. Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 1.098,86 zt
przekazano dnia 11.01.2021 r. na konto Wydziatu Finans6w i Bud2etu Pomorskiego Urzqdu

Wojew6dzkiego w Gdafisku.

Wydatki ksztatlujq siq odpowiednio:

o 85219 S 4010 - 100.717,1421,
o 85219 5 4110 - 15.290,00 zt,

o 85219 $ 4120 - 1.920,00 zt.

Rozdziat 85230 S 3110 - Pomoc w zakresie do2ywiania. Plan 500.000,00 zt, blokada Srodk6w

na 3.995,00 zt. Dotacja o[rzymana w wysoko6ci 450.000,00 zt zostata przeznaczona na

doFinansowanie realizacji programu ,,Positek w szkole i w domu", wykorzystano 369.545,59 zl.
Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 80.353,41 zl przekazano dnia 11.01.2021 r. na konto

Wydziatu Finans6w i Bud2etu Pomorskiego Urzqdu Wojew6dzkiego w Gdafrsku.

Rozdziat 85295 - Pozostata dziatalno(i
Wspieranie Finansowe gmin w zakresie realizacji ustugi wsparcia na rzecz Senior6w ,,Wspieraj

Seniora" na 2020 rok.

Kwofa olrzymanej dotacji 28.111,00 zt., wykorzystano 5.069,16 zt.

Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 23.041,84 zl przekazano dnia 11.01.2021r. na konto

Wydziatu Finans6w i Bud2etu Pomorskiego Urzqdu Wojew6dzkiego w Gdarisku.

1.

2.

3.

4.

6.



Wydatki ksz[attujq siq odpowiednio:

o 85295 I 4010 - 2.500,00 zt,

o 85295 S 4110 - 430,50 zt,

o 85295 5 4120 - 61 ,25 z+,

. 85295 5 4210 - 2.077,412+.

Srodki z Solidarno6ciowego Funduszu Wsparcia 0s6b Niepetnosprawnych

W 2020 r. Gmina Sierakowice przystqpita do realizacji trzech program6w, k[6re finansowane byty

z Solidarnoiciowego Funduszu Wsparcia 0s6b Niepetnosprawnych tj.:

o Opieka wytchnieniowa - edycja 2020

o Ustugi opiekufrcze dla os6b niepetnosprawnych - edycja 2020,
r Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej - edycja 2019'2020.

Realizatorem dziatafr byt Gminny 0Srodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach.

Srodki otrzymane z Funduszu Solidarno5ciowego ksztaltowaty siq nastqpujqco:

* 0pieka wytchnieniowa - otrzymano
- wykorzystano

* Opieka wytchnieniowa - koszty obstugi programu - otrzymano

wykorzystano

- otrzymano

- wykorzystano

- otrzymano

- wykorzystano

- otrzymano
- wykorzystano

67.200,00 zl,
31.948,17 zl,

672,00 zl,
319,48 zl.

65.390,00 zt,

55.390,00 zt.

43.500,00 zt,

43.500,00 zt,

217,50 z+,

217,50 zl.

* Ustugi opiekufrcze dla os6b niepetnosprawnych

* AsystenI osobisty osoby niepetnosprawnej

* Asvstent osobistv_os:ffi#l;il"ill'1,

4t



v poTRzEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOTECZNEI NA ROK ZO?t

Rok 2021 bqdzie kontynuacjq realizowanych zadafr wynikajqcych z ustaw oraz innych dziatafi majqcych

wptyw na poprawQ sytuacji 2yciowej mieszkafrc6w gminy Sierakowice. Bqdzie r6wnie2 czasem tworzenia

dobrych warunk6w pracy i wdra2ania nowych pomyst6w ukierunkowanych na rozwiqzywanie problem6w

spotecznych. Z uwagi na trudnq sytuacjq zwiqzanq z trwajqcq pandemiq SARS-CoV-2, podczas realizacji

zarlafr konieune bqdzie dostosowanie siq do aktualnych wytycznych i zalecefr zwiqzanych z epidemiq,

a tak2e otwar[oif na zmieniajqcq siq rzeczywisto6t i potrzeby lokalnej spotecznoici. Jes[ [o konieczne,

aby w eFekcie podejmowanych dziatafr pomoc iwiadczona mieszkaricom gminy Sierakowice byta

eterktywna i odpowiadata na rzeczywiste potrzeby podopiecznych i mo2liwo(ci GOPS.

Dla efektywnej realizacji zadari przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach niezbqdne

bqdzie:

1. Zabezpieczenie Srodk6w finansowych w wysokoici odpowiadajqcej potrzebom wynikajqcym

z realizacji nato2onych na GOPS zadafl, ze szczeg6lnym uwzglqdnieniem Srodk6w na Swiadczenia

z pomocy spotecznej o charakterze obowiqzkowym w [ym:

a) na ustugi opiekuhcze w miejscu zamieszkania,

b) na specjalislyczne ustugi opiekuricze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

c) na zapewnienie catodobowej opieki nad osobami wymagajqcymi tej Formy wsparcia (w DPS,

schronisku, schronisku z ustugami opiekufrczymi),

d) na asystenLurq rodzin i pieczq zastqpczq

e) na wynagrodzenie dla opiekuna prawnego i kuratora osoby czqSciowo ubezwtasnowolnionej za

sprawowanie opieki.

2, Utrzymanie dostqpnoici do specjalistycznego wsparcia (gt6wnie psychologicznego dla dorostych

i dzieci) oraz do wsparcia udzielanego w mieszkaniu chronionym.

3. Wsp6tpraca z PUP w Kartuzach i innymi podmiotami (w tym z organizacjami spotecznymi

i pozarzqdowymi) w zakresie aktywizacji bezrobotnych klient6w o6rodka pomocy spotecznej.

4. Pozyskanie do wsp6tpracy dziatajqcych na terenie gminy lub powiatu instytucji i organizacji oraz

spotecznoici tokalnej w celu realizacji zadafr szeroko pojqtej pomocy spotecznej.

5. Zintensyfikowanie dziatafr na rzecz ochrony i wspierania bezpiecznego rozwoju dzieci zagro2onych

krzywdzeniem i przemocq.

6. Realizacja pracy socjalnej w oparciu o kontrakty i projekty socjalne w tym:

a) realizacja projekt6w socjalnych w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej podopiecznych,

b) prowadzenie grup wsparcia dla os6b pozoslajqcych bez pracy, majqcych problemy z petnieniem

16l spotecznych, dla otiar przemocy i os6b wsp6luzale2nionych,

c) realizacja projekt6w na rzecz os6b s[arszych, dzieci i rodzin zagro2onych wykluczeniem

spotecznym,

d) realizacja projekt6w oparLych na zaanga2owaniu spotecznoSci lokalnej w tym akcje spoteczne,

e) realizacja innych projekt6w o charakterze profilaktycznym, integracyjnym i edukacyjnym.

7. Kontynuacja dziatalnoici WolonLariatu przy G0PS.

8. Dystrybucja 2ywnoici otrzymywanej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno6ciowa FEAD

2014 - 2020.
9. Realizacja programu w zakresie do2ywiania ,Positek w szkole i w domu" na lata 2019-2023.

10. Podejmowanie dziatafr ukierunkowanych na rozw6j zawodowy pracownik6w, bezpieczne warunki
pracy i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

1'1. Wdra2anie zadari wynikajqcych z realizacji projektu dotyczqcego mieszkalnictwa wspomaganego dla

os6b z niepetnosprawnoSciq Fizycznq (mieszkanie wspomagane).

1,2. Zaanga2owanie pracownik6w socjalnych w dziatania gminy:



a) ukierunkowane na zwiqkszenie bezpieczefrstwa os6b starszych poryzez szybszy dostqp do stu2by

zdrowia i innych stu2b w nagtych sytuacjach (teleopieka).

b) ukierunkowane na zwiqkszenie aktywnoici os6b starszych (Kluby Seniora).

,j ukierunkowane na wsparcie dzieci i ich rodzin w ramach plac6wki wsparcia dziennego - Swietlicy

Socj o[erapeutyunej,,Tecza".

13. Podejmowanie dziatafr ukierunkowanych na wsparcie os6b niepetnosprawnych w ramach

program6w rzqdowych Finansowanych ze Srodk6w Funduszu Solidarnoiciowego, tj. asystent

osobisty osoby niepetnosprawnej, opieka wy[chnieniowa.
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