Projekt do pkt 16

UCHWALA NR.........cceeuuuee
RADY GMINY SIERAKOWICE

z dnia 3 wrze$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, przedszkoli oraz innych form
wychowania przedszkolnego, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Sierakowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r.
poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 6, art. 47 iart. 54 ust. 5 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018r. poz. 967 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. 2014r. poz. 416 ze zm.) Rada Gminy
Sierakowice uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach oraz
innych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gmin¢ Sierakowice , ktory stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sierakowice.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Sierakowice nr XXVII/284/09 z dnia 17 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, i za warunki pracy, szczegdtowe zasady obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢
i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia w tym nagrdd, wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady
przyznawania iwyplacania dodatku mieszkaniowego dla ktorych gmina Sierakowice jest organem
prowadzacym.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Pomorskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr......ccccceeeee.
Rady Gminy Sierakowice
z dnia 3 wrze$nia 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gmine Sierakowice.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gming¢ Sierakowice

§ 2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 134 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2018r., poz 967 ze zm.) ,

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.
7 2018r., poz 967 ze zm.),

3) wysokos$¢ i zasady przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod,

4) wysokos¢ 1zasady przyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylgczeniem
$wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych .

§ 3. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach oraz  innych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gming
Sierakowice.

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018r., poz. 967 ze zm.),

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416 ze zm),

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe, branzowa szkole I stopnia, przedszkola i inne
formy wychowania przedszkolnego dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sierakowice,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktoérej mowa w pkt 4,

6) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 4,

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

8) klasa faczona-nalezy przez to rozumie¢ klasy w ktorych obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone sa
zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 13 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét ipublicznych przedszkoli
(Dz.U. z 2017r. poz. 649 ze zm. ),

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty lub wychowanka oddzialu przedszkolnego w szkole
i przedszkolu oraz innej formie wychowania przedszkolnego,
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10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz. 967 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. Wysokos¢ oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia oraz niniejszego Regulaminu.

§ 5. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 Karty Nauczyciela, nauczyciel nabywa prawo do
dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug
wyzszej stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito w ciggu miesigca - poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca z tym
dniem.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Wysokos¢ srodkow przeznaczona na dodatek motywacyjny bedzie ustalana corocznie
w budzetach poszczegdlnych szkot.

2. Wyplata dodatku motywacyjnego nast¢puje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, wicedyrektora oraz nauczyciela zajmujacego kierownicze
stanowisko w szkole przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly — Wojt Gminy Sierakowice, ustalajac
jego wysokos$¢ oraz okres, na jaki zostat przyznany, w granicach §rodkéw przyznanych uchwata budzetowa.

2. Dodatek motywacyjny moze otrzymac¢ dyrektor, wicedyrektor, nauczyciel zajmujacemu kierownicze
stanowisko oraz nauczyciel na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesi¢cy i nie duzszy niz jeden rok szkolny
w wysokosci od 1% do 10% otrzymanego odpowiednio wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. Nauczycielowi uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty,
ktora jest dla niego gldwnym miejscem pracy.

§ 9. 1. Warunki, ktére nalezy bra¢ pod uwage przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku
motywacyjnego 1iustalaniu jego wysokosci, powinny uwzgledni¢ podejmowane dzialania sprzyjajace
rozwojowi ucznia i szkoly, a w szczego6lnosci:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) dobrych wynikow w nauce zuwzglednieniem roznicy uzdolnien uczniéw oraz warunkow
organizacyjnych i spotecznych,

b) sukcesdbw w pracy zuczniami wybitnie zdolnymi na konkursach, olimpiadach przedmiotowych
i interdyscyplinarnych, atakze konkursach artystycznych, konkursach, ktére rozwijaja
zainteresowania uczniow,

¢) pozytywnych postaw uczniow w rozwijaniu ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien.
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze zwigzane z:
a) wspieraniem uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiejetnym rozwigzywaniem probleméw wychowawczych ucznidw we wspoOlpracy z innymi
nauczycielami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

c¢) aktywnym dziataniem na rzecz uczniow potrzebujacych szczeg6lnej opieki,
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d) prowadzeniem dziatalnosci majacych na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii
spotecznej

e) ksztattowaniem postawy etycznej, obywatelskiej 1 patriotycznej,

3) podejmowanie dziatania skutkujace jakoSciowym rozwojem szkoty, wprowadzaniem innowacji
pedagogicznych, przyczyniajacych si¢ do uzyskiwania pozytywnych efektow w procesie ksztalcenia
i wychowania,

4) zaangazowanie si¢ w realizacje dodatkowych czynnosci i zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty
oraz wynikajacych z zadan statutowych szkoty polegajacych zwtaszcza na:

a) udziale w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziale w realizowaniu projektow,
¢) udziale w pracach zespoldw nauczycielskich,

d) opiekowaniu si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

¢) udziale w komisjach egzaminacyjnych, komisjach konkursowych, zespotach projektowych,
) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz uczniow.
5) efektywnos$ci wypelnianie zadan i obowiazkdéw poprzez:
a) podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,
¢) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,
e) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych dyrektora szkoty,
f) dbalos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan pomocy dydaktycznych i urzadzen szkolnych,
g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

6) skutecznosci realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w ust. 1 jest
prowadzenie dzialan na rzecz ucznia i szkoly polegajacych w szczeg6lnosci na:

1) tworzeniu warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,
2) organizowaniu pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole,

3) racjonalnym prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego,

4) prawidtowym stosowaniu przepisoOw prawa w regulujacych zasady i warunki prowadzenia szkoty,
5) wykonywaniu zalecen i wnioskow organdw nadzoru pedagogicznego oraz organu prowadzacego,

6) organizowaniu warunkéw do podejmowanie przez nauczycieli aktywnych dziatan z uczniami celem
osiggania przez nich sukcesé6w m.in. na olimpiadach, konkursach,

7) realizowaniu koncepcji szkoly otwartej na sSrodowiska lokalne i wykorzystywanie inicjatywy ptynacej od
mieszkancow 1 rodzicow,

8) pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych w ramach uczestnictwa w projektach dedykowanych szkotom,
uczniom,

9) integrowaniu zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 10. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) stanowisko doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

5) stanowisko nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym.

§ 11. 1. Nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoty lub
inne stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny odpowiednio:

1) dyrektorowi szkoty w wysokosci od 10% do 100% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi szkoty lub nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole od 10%
do 50% dodatku funkcyjnego ustalonego dla dyrektora szkoty.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo lub stanowisko nauczyciela opiekujacego si¢
oddzialem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zt brutto (stownie: trzysta
ztotych brutto).

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela bez wzglgdu na liczbe powierzonych danemu nauczycielowi osdb odbywajacych staz.

4. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowiazki w zastgpstwie osoby uprawnionej do dodatku.

§ 12. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 10 uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniow 1 oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, warunki Srodowiskowo-
spoteczne w jakich funkcjonuje szkota ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy Sierakowice,
2) dla wicedyrektora i nauczyciela petnigcego funkcje kierownicze w szkole - dyrektor szkoty,

3) dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze w zastepstwie, odpowiednio Wojt Gminy Sierakowice
lub dyrektor szkoty,

4) dla doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta- Wojt Gminy Sierakowice
5) dla nauczyciela - dyrektor szkoty.

§ 13. 1. Nauczycielowi w szkole moze by¢ powierzone tylko jedno wychowawstwo klasy, aw
uzasadnionych przypadkach, jezeli wynika to z organizacji pracy szkoty na okreslony czas wiecej niz jedno.

2. W przedszkolu, oddziatach przedszkolnych w szkole oraz innych formach wychowania
przedszkolnego, kazdemu nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin przystuguje dodatek
z tytutu powierzenia stanowiska nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

3. Przyznanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §10 pkt 1 nie wylacza prawa do otrzymania
dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §10 ust 2-5.

§ 14. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska, a jesli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca to od
tego miesigca.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 15. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za
warunki pracy.

2. Regulamin i rozporzadzenie okre$lajag wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy, stanowiacych
podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy.

§ 16. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela zajec:

1) rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
glebokim,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

§ 17. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w trudnych warunkach przystuguje dodatek za
prowadzenie :

1) zajeé, o ktoérych nowa w § 16 ust. 1 pkt 11 2 w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,
2) zajgC, o ktorych nowa w § 16 ust. 1 pkt 3 w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Za prac¢ wykonywana w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10%.

§ 18. 1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany, wliczany jest tez do wynagrodzenia otrzymywanego w czasie urlopu.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek za trudne
warunki pracy przystuguje w odpowiedniej cze¢sci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
czes$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom proporcjonalnie do ilosci godzin
przepracowanych w tych warunkach.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za pracg w trudnych warunkach iucigzliwych warunkach,
nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkow.

5. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 3 oraz  §17 ustala dla nauczyciela
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy Sierakowice.

§ 19. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach, za prace
w ktorych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujacy obowigzujacy ich wymiar godzin
w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek w takiej czgsci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zaje¢ pozostaje do obowiazujacego w tej szkole wymiaru godzin zajec.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 20. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa, o ktéorej mowa w art. 35 ust 2 Karty
Nauczyciela lub jedng godzing doraznego zastepstwa nauczyciela, o ktérej mowa w art. 35 ust 2a Karty
Nauczyciela, oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku za warunki pracy) przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
odpowiednio ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 112, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin wten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig¢, aco
najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 21. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny zrealizowane.

§ 22. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplaca si¢ na
podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych igodzin doraznych zastgpstw
prowadzonej przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 23. 1. W budzecie Gminy Sierakowice tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze na zasadach okreslonych w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela ,
w granicach kwot okreslonych w budzecie gminy.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkow z funduszu nagréd:
1) 80% $rodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkow przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Sierakowice.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

4. Kryteria przyznawania nagrod dyrektora inagrod Wojta Gminy Sierakowice okresla regulamin
przyjety uchwata Rady Gminy Sierakowice.

§ 24. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku
szkolnego.

§ 25. Nagrody moga by¢ przyznane m.in z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) zakonczenia roku szkolnego;
3) innych waznych okolicznosci i wydarzen, ktore maja miejsce w szkole.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 26. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 27. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejsciem w zycie uchwaty.
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Uzasadnienie

W zwigzku ze zamiang ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018r.
poz. 967) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz.U. 2014r. poz. 416 ze zm.) wymagane jest dostosowanie przepisOw regulaminu
do aktualnie obowigzujacych przepisow prawa. Wprowadzono w rozdziale 1 Postanowienia wstepne
definicje precyzujace uzywane w regulaminie poszczegoélne pojecie, celem precyzyjnego okreslania
poszczegodlnych zasad regulowanych regulaminem, uregulowana kwestie dodatku motywacyjnego
i warunki jego przyznawania. Dodatek za wystuge lat doprecyzowano odpowiednio do zapiséw
okreslonych rozporzadzeniem, ponadto dookre$lono dodatki za warunki pracy oraz wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw. Ustalono wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla
stanowisk, ktorym ustawodawca przyznaje takie prawo oraz uprawnienia podmiotéw do jego

przyznawania. Ponadto ustalono podziat srodkéw z funduszu nagrod oraz terminy przyznawania nagrod
nauczycielom.

W zwiazku ze zmianami, ktére ustawodawca w wprowadza w obszarze wynagradzania nauczycieli
podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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