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UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY SIERAKOWICE 

z dnia 30 czerwca 2026 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Sierakowice 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 662), w związku z art. 36 ust. 1-3, art. 37 ust 3 i 4 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 ze zm.) w związku z § 3 pkt 1 i § 
6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) i Załącznikiem nr 1 do ww. Rozporządzenia 
obejmującego wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty 
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczególnych stanowiskach dla pracowników 
samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru 

Rada Gminy Sierakowice u c h w a l a, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Wójta Gminy Sierakowice Pana Mirosława Kuczkowskiego 
w wysokości:  

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 11.280,00 zł (słownie:jedenaście tysięcy dwieście osiemdziesiąt zł 
00/100); 

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.760,00 zł (słownie: trzy tysiące siedemset sześćdziesiąt zł 00/100); 

3) dodatek specjalny w kwocie 4.512,00 zł (słownie: cztery tysiące pięćset dwanaście zł 00/100) tj.  30% 
łącznie miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

2. Ponadto Wójtowi Gminy Sierakowice Panu Mirosławowi Kuczkowskiemu przysługują nagrody 
jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz dodatek za wieloletnią pracę   w wysokości i na 
zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Sierakowice. 

§ 3. Traci moc uchwała nr XIX/230/2025 Rady Gminy Sierakowice z dnia 4 listopada 2025 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Sierakowice. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2026 roku. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: D36A4335-C715-4AC2-BAAA-0CBB4B9D682F. Projekt Strona 1



 
Uzasadnienie 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2026 r., 
poz. 662) „do wyłącznej właściwości rady gminy należy: (…) 2) ustalanie wynagrodzenia wójta, stanowienie 
o kierunkach jego działania oraz przyjmowanie sprawozdań z jego działalności; (…)”. 

Rada Gminy Sierakowice korzystając z przysługującej jej kompetencji dokonała ustalenia miesięcznego 
wynagrodzenia zasadniczego Wójta Gminy Sierakowice oraz wysokości przysługującego Wójtowi Gminy 
dodatku funkcyjnego, na poziomie pomiędzy maksymalnym a minimalnym, określonymi przez obowiązujące 
w tej materii przepisy. 

 Stosownie do Załącznika nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia z dnia 25 października 
2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.) – Lp. 
1.5 tiret drugie – w przypadku wójtów i burmistrzów w gminach powyżej 15 tys. do 100 tys. mieszkańców 
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (kwota w złotych) wynosi 11.280,00 zł, zaś maksymalny 
poziom dodatku funkcyjnego (kwota w złotych) wynosi 3.760,00 zł. Na podstawie § 6 powołanego 
rozporządzenia Rady Ministrów „dodatek specjalny dla osób, o których mowa w art. 36 ust. 3 ustawy, 
przysługuje w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego”. Dodatek 
specjalny jest obligatoryjnym elementem wynagrodzenia m.in. wójta (burmistrza, prezydenta miasta) – vide: 
art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych. 

 Wysokość dodatku za wieloletnią pracę reguluje art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorządowych, 
który stanowi, że „dodatek za wieloletnią pracę przysługuje po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 5% 
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy aż do 
osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego”. 

W związku z wejściem w życie z dniem 17 marca 2026 r. rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 lutego 
2026 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych m.in. 
w zakresie ustalenia poziomu maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego dodatku 
funkcyjnego dla wójtów i podwyższenia ich wysokości z zastosowaniem od dnia 1 stycznia 2026 r., 
uzasadnionym jest przyjęcie niniejszej uchwały z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2026 r. 

§ 2 ww. rozporządzenia zmieniającego stanowi bowiem, że „Kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia 
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego określone w załącznikach nr 1 i 2 do 
rozporządzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporządzeniem, mają zastosowanie do 
wynagrodzeń oraz dodatków należnych od dnia 1 stycznia 2026 r.”. 

 Mając na względzie powyższe, podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione 
i konieczne. 
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