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Przedstawienie i omówienie wybranych danych z diagnozy społeczno –
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Przedstawienie wyników badań ankietowych mieszkańców Gminy 
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Strategia Rozwoju Gminy Sierakowice 
na lata 2026-2035 

a. „Strategia Rozwoju Gminy Sierakowice na lata 2014-
2024” opracowana w 2014 roku,

b. Ustawa o samorządzie gminnym oraz Ustawa o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju.



Gmina Sierakowice na tle gmin wiejskich regionu
(powiatu kartuskiego i województwa pomorskiego)



Demografia – liczba ludności 
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Demografia
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Demografia
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Demografia
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Demografia
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Aktywność społeczna
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Edukacja podstawowa
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Wychowanie przedszkolne

Odsetek dzieci w wieku 3 – 5 lat uczęszczających do placówek przedszkolnych na terenie gminy Sierakowice w stosunku do dzieci uprawnionych do edukacji 
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Pomoc społeczna

Beneficjenci pomocy społecznej na 10 tys. ludności 
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Bezrobocie
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Gmina na tle regionu

Odsetek deklaracji identyfikacji kaszubskich w Narodowym Spisie 

Powszechnym 2021

Obszary chronione



Drogi gminne i odpady
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Przedsiębiorczość i MPZP
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Budżet gminy
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Wyniki badań ankietowych 

Przeprowadzenie badań ankietowych na próbie 428 osób – mieszkańców gminy (ankieta on-line na stronie Urzędu 
Gminy oraz ankiety podczas spotkań sołeckich) 



Badania ankietowe

Proszę ocenić warunki życia w gminie Sierakowice 

Najlepiej oceniane Najgorzej oceniane

Sfera społeczna

Przedszkola; Edukacja na poziomie podstawowym i 
ponadpodstawowym; Poziom bezpieczeństwa mieszkańców 

Opieka zdrowotna – dostępność i jakość usług 

Sfera gospodarcza

Dostępność do handlu i usług na terenie gminy; Atrakcyjność 
turystyczna

Możliwość znalezienia pracy dla mieszkańców gminy (na 
terenie gminy)

Sfera infrastruktury i środowiska

Wodociągi; Kanalizacje; System zbiorki odpadów 
komunalnych; Jakość powietrza; Czystość wód: jezior i rzek 

Infrastruktura drogowa 



Badania ankietowe

Jakie są Pani/Pana zdaniem najważniejsze szanse na rozwój gminy Sierakowice w najbliższej przyszłości?
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Dobre połączenia komunikacyjne z okolicznymi miastami (np. Lębork, Kartuzy, Wejherowo)

Uruchomienie połączenia kolejowego z Kartuzami i Trójmiastem

Lepszy dostęp do internetu i poprawa umiejętności cyfrowych mieszkańców

Możliwość pozyskania środków finansowych z UE

Aktywność społeczna mieszkańców

Jakość edukacji i poziom wykształcenia mieszkańców

Rozwinięta kultura kaszubska; kultywowanie kaszubskich tradycji, obrzędów i zwyczajów

Korzystna sytuacja demograficzna gminy

Położenie gminy Sierakowice na terenie Obszaru Metropolitarnego Gdańsk – Gdynia - Sopot



Badania ankietowe
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Niska jakość gleb – słabe warunki dla rozwoju rolnictwa

Postępujące zmiany klimatu i ich wpływ na gospodarkę gminy (rolnictwo, turystyka)

Zanieczyszczenie środowiska naturalnego

Jakość dróg publicznych

Niedostatek miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego

Problem braku pracowników do pracy, w tym wyjazd mieszkańców gminy do pracy za granicę

Rozwój gmin sąsiednich pod kątem inwestycyjnym i rekreacyjnym

Konkurencja gmin sąsiednich (np. związana z rozwojem handlu lub usług)

Rozwój największych miast województwa (Trójmiasto) kosztem mniejszych ośrodków

Jakie są Pani/Pana zdaniem najważniejsze zagrożenia dla rozwoju gminy Sierakowice w najbliższej przyszłości?



Badania ankietowe
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Tworzenie nowych miejsc pracy

Rozwój lokalnego przetwórstwa rolnego
Rozwój lokalnego sektora handlu i usług

Wydzielenie terenów inwestycyjnych
Opracowanie Miejscowych Planów Zagospodarowania Przestrzennego

Rozwój i modernizacja infrastruktury drogowej (dróg, chodników)
Rozwój autobusowej komunikacji zbiorowej

Stworzenie kolejowej komunikacji zbiorowej (rewitalizacja linii kolejowej)
Budowa ścieżek rowerowych

Rozwój infrastruktury turystycznej (np. zagospodarowanie jezior)
Promocja regionu w kraju i za granicą

Poprawa jakości i dostępu do opieki zdrowotnej
Podnoszenie kwalifikacji mieszkańców i umiejętności cyfrowych

Poprawa jakości edukacji
Budowa, modernizacja i wyposażenie szkół podstawowych
Budowa, modernizacja i wyposażenie przedszkoli i żłobków

Rozwój oferty spędzania czasu wolnego dla seniorów
Rozwój oferty spędzania czasu wolnego dla dzieci i młodzieży

Rozbudowa infrastruktury społecznej dla mieszkańców (świetlice wiejskie, place zabaw, boiska, itp.)
Tworzenie infrastruktury na rzecz osób potrzebujących (np. osób starszych, niepełnosprawnych, np.…

Przeciwdziałanie patologiom społecznym i uzależnieniom
Poprawa bezpieczeństwa publicznego

Pobudzenie aktywności społecznej w zakresie działalności stowarzyszeń
Ochrona środowiska naturalnego gminy, w tym posiadanych walorów środowiskowych

Kultywowanie i promocja kultury kaszubskiej
Promocja i wsparcie wykorzystania odnawialnych źródeł energii (np. fotowoltaiki)

Rozwój infrastruktury technicznej w zakresie sieci wodociągowej i kanalizacyjnej
Jakie są Pani/Pana zdaniem największe 

potrzeby rozwojowe gminy Sierakowice w 
okresie najbliższych 10 lat?



Wyzwania rozwojowe - Strategia Rozwoju Województwa Pomorskiego 2030

1. Zmiany klimatu. Zwiększanie bezpieczeństwa środowiskowego i energetycznego, w tym gotowości na zdarzenia ekstremalne, 
poprzez działania adaptacyjne do zmian klimatu, monitorowanie stanu środowiska oraz kształtowanie otoczenia, które ogranicza 
presję na środowisko i przeciwdziała jego degradacji, przy jednoczesnym dążeniu do neutralności klimatycznej, poprzez 
ograniczanie emisji, wdrażanie gospodarki o obiegu zamkniętym. 

2. Usługi publiczne i stan zdrowia mieszkańców. Poszerzenie oferty oraz poprawa dostępności i jakości zindywidualizowanych 
usług publicznych dla wszystkich mieszkańców, w tym osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym. Rozwój działań 
w zakresie promocji zdrowia  oraz profilaktyki zdrowotnej, adresowanych do wszystkich grup wiekowych w celu poprawy 
zdrowia mieszkańców oraz lepszego wykorzystania potencjału wynikającego z wydłużania się życia. Starzenie się społeczeństwa i 
nierówności społeczne. 

3. Edukacja. Poprawa jakości usług edukacyjnych na wszystkich etapach kształcenia z uwzględnieniem potrzeb gospodarki i rynku 
pracy, postępu technologicznego i wyzwań cywilizacyjnych, przy jednoczesnym zapewnieniu równego dostępu dla wszystkich 
mieszkańców. 
Zwiększenie dostępu do wysokiej jakości wychowania przedszkolnego oraz edukacji na wszystkich etapach kształcenia, z 
uwzględnieniem kształtowania kompetencji przyszłości, w powiązaniu z historycznymi tradycjami, dziedzictwem kulturowym, 
różnorodnością etniczną, narodowościową i światopoglądową mieszkańców.



Wyzwania rozwojowe - Strategia Rozwoju Województwa Pomorskiego 2030

4. Kapitał społeczny i kultura zaufania. Rozwój aktywnej, otwartej, wrażliwej, świadomej i silnej 
wspólnoty, dla której wartość stanowi różnorodność kulturowa, bogate dziedzictwo oraz tradycje 
morskie i solidarnościowe w regionie, a także wzrost kompetencji mieszkańców warunkujących zdolność 
do funkcjonowania i samoorganizacji w dynamicznie zmieniającej się rzeczywistości z uwzględnieniem 
społecznej roli kultury. 

Poprawa dostępności i jakości zindywidualizowanych usług społecznych i zdrowotnych dla wszystkich 
mieszkańców województwa, w tym osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym; 
aktywizacja społeczna osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.

5. Spójność wewnętrzna regionu i mobilność mieszkańców. Rozwój infrastruktury i oferty transportu 
zbiorowego oraz dróg publicznych niwelujący dysproporcje wewnątrz regionu, eliminujący wykluczenie 
transportowe i zapewniający dostęp wszystkich mieszkańców do dobrej jakości usług publicznych (m.in. 
edukacji, ochrony zdrowia, kultury). 

Osiągnięcie wewnętrznej spójności transportowej regionu, rozwój zrównoważonej mobilności 
mieszkańców oraz efektywne połączenie regionalnego układu transportowego z systemem krajowym i 
europejskim, a także zmniejszenie negatywnego wpływu transportu na środowisko i klimat.



Wyzwania rozwojowe - Strategia Rozwoju Województwa Pomorskiego 2030

6. Baza gospodarcza. 

Wzrost międzynarodowej konkurencyjności gospodarczej poprzez: 

▪ pełniejsze wykorzystanie endogenicznego potencjału wynikającego z nadmorskiego położenia, 

▪ stymulowanie aktywności eksportowej pomorskich firm, 

▪ podejmowanie współpracy biznesu, sektora naukowo-badawczego oraz publicznego w celu budowania przewagi 
technologicznej, 

▪ wdrażanie nowoczesnych rozwiązań, w szczególności właściwych dla modelu Przemysłu 4.0, wykorzystujących sztuczną 
inteligencję oraz z zakresu gospodarki o obiegu zamkniętym, przy jednoczesnym zapewnieniu wysokiej jakości zasobów i 
miejsc pracy, rozwoju inteligentnych  specjalizacji oraz upowszechnianiu rozwiązań innowacyjnych na mniej rozwiniętych 
obszarach województwa z uwzględnieniem branż kluczowych, istotnych dla rozwoju gospodarki. 

7. Zmiany technologiczne i cyfryzacja życia. Wykorzystanie cyfryzacji i zachodzących zmian technologicznych jako nowego 
motoru wzrostu i przełamywania wykluczenia, oraz skuteczne przejście transformacji cyfrowej z uwzględnieniem potencjału 
instytucjonalnego oraz kompetencji administracji publicznej, biznesu, sektora pozarządowego oraz mieszkańców wraz z 
dostrzeżeniem i zaadresowaniem działań wobec kulturowych i społecznych skutków przemian technologicznych.

Wykorzystanie cyfryzacji i zachodzących zmian technologicznych jako stymulantów rozwoju i przełamywania wykluczenia z 
uwzględnieniem potencjału instytucjonalnego oraz kompetencji administracji publicznej, biznesu, podmiotów systemu zdrowia, 
sektora pozarządowego oraz mieszkańców.
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8. Rynek pracy

Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących, zapewnienie dostępności kadr, 
poprawa warunków rozwoju zawodowego pracujących i poszukujących pracy mieszkańców 
Pomorza, w tym osób ze szczególnymi potrzebami i migrantów; zapobieganie rozwojowi 
chorób w ramach profilaktyki pierwszorzędowej oraz poprawa stanu zdrowia mieszkańców 
dla lepszego wykorzystania potencjału wynikającego z wydłużania się życia; wzrost 
adaptacyjności i potencjału rozwojowego pomorskich przedsiębiorstw.
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